
OFFRE DE FORMATION IUFM 

 

 

MENTION SPECIALITE PARCOURS Total horaire encadré 

Professeur des Ecoles Préparation concours ( CRPE) 
Voie générale 

PE1 542 h 

 

 

 DISCIPLINES HORAIRES ETUDIANTS TOTAL 

 

DOMAINE 1 : PREPARATION AUX EXPREUVES D’ADMISSIBILITE - 263 h 

UE1 Français 
80 h 

+ 2 x 4 h (concours blancs) 
88 h 
 

UE2 Mathématiques 
75 h 

+ 2 x 3 h (concours blancs) 
81 h 

UE3 
Mineure (tronc commun) 
Histoire Géographie et Sciences -Techno 

30 h + 30 h  

UE4 
Majeure (option) 
Histoire Géographie ou Sciences-Techno 

28 h 
+ 2 x 3 h (concours blancs) 

94 h 

 

DOMAINE 2 : PREPARATION AUX EPREUVES D’ADMISSION - 222 h 

 
UE1 

 
ENTRETIEN PROFESSIONNEL 
1ère partie 
 
Préparation à l’épreuve  
 
Culture professionnelle et personnelle 
(Philosophie de l’éducation et Education à la citoyenneté : 18h 
Psychologie de l’enfant et des apprentissages :18 h) 

 

 
 
 
 

27 h 
 

36 h 
 

+ oraux blancs 
1 h / étudiant (2 x 30 mn) 

 

 
 
 
 
 

63 h 
 
 
 

1h 
 

 
UE2 

 
ENTRETIEN PROFESSIONNEL 
2ème partie 
 
Arts visuels 
ou 

Musique 
ou 

Littérature de jeunesse 
 
 

 
 
En option pour les admissibles 3ème oral blanc 

 
 
 
 

57 h 
 

57 h 
 

57 h 
 

+ oraux blancs 1 h / étudiant 
(2 x 30 mn) 

 
1 h/ étudiant 

 

 
 
 
 
 
 

57 h 
 
 
  
 

1h 
 

(1h) 

UE3 Langues vivantes 50 h 50 h 

UE4 EPS 50 h 50 h 

 

DOMAINE 3 : FORMATION D’APPUI A LA PREPARATION AU CONCOURS – 33 h 

UE 1 

Stages en tutelle 
 
 

Activités liées aux stages 

3 x 10 jours dans les 3 cycles de l’école primaire 
(126 h) 

 

18 h 

UE2 
Formation à l’usage pédagogique 
des TICE 

15 h 
(9 h TICE + 6 h techniques documentaires) 

 

DOMAINE 4 : STATUT LOCAL 

UE1 Religion, philosophie 24h 

 



OFFRE DE FORMATION IUFM 
 

MENTION SPECIALITE PARCOURS Total horaire encadré 

Professeur des Ecoles Préparation concours ( CRPE) 
Voie régionale 

PE1 550 h 

 

 DISCIPLINES HORAIRES ETUDIANTS TOTAL 

 

DOMAINE 1 : PREPARATION AUX EXPREUVES D’ADMISSIBILITE – 272 h 

UE1 Français 
60 h 

+ 2 x 4 h (concours blancs) 
68 h 

UE2 Mathématiques 
60 h 

+ 2 x 3 h (concours blancs) 
66 h 

UE3 
Mineure (tronc commun) 
Histoire Géographie et Sciences -Techno 

24 h + 24 h 

UE4 
Majeure (option) 
Histoire Géographie ou Sciences-Techno 

24 h 
+ 2 x 3 h (concours blancs) 

78 h 

UE5 Allemand 
60 h 

+ 2 x 3 h (concours blancs) 
66 h 

 

DOMAINE 2 : PREPARATION AUX EPREUVES D’ADMISSION – 227 h 
 

UE1 
 

ENTRETIEN PROFESSIONNEL 
1ère partie 
 
Préparation à l’épreuve  
 
Culture professionnelle et personnelle 
 

 

 

 
 
 

24 h 
 

30 h 
 

+ oraux blancs 
1 h / étudiant (2 x 30 mn) 

 

 

 
 
 
 

54 h 
 
 
 

1 h 
 

 

UE2 
 

ENTRETIEN PROFESSIONNEL 
2ème partie 
 
Arts visuels 
ou 

Musique 
ou 

Littérature de jeunesse 
 
 

 
 
En option pour les admissibles 3ème oral blanc 

 

 
y compris 3 x 2 h aide au choix 

 
57 h 
 

57 h 
 

57 h 
 

+ oraux blancs 1 h / étudiant 
(2 x 30 mn) 

 
1 h/ étudiant 

 

 

 
 
 
 
 

57 h 
 
 
  
 

1 h 
 

(1 h) 

UE3 Langues vivantes 24 h 24 h 

UE4 EPS 42 h 42 h 

UE5 Epreuve orale en langue régionale 48 h 48 h 

 

DOMAINE 3 : FORMATION D’APPUI A LA PREPARATION AU CONCOURS – 33 h 

UE1 

Stages en tutelle 
 
 

Activités liées aux stages 

3 x 10 jours dans les 3 cycles de l’école primaire 
(126 h) 

 

18 h 

UE2 Formation à l’usage pédagogique des TICE 
15 h 

(9 h TICE + 6 h techniques documentaires) 

 

DOMAINE 4 : STATUT LOCAL 

UE1 Religion, philosophie 18 h 

 



MENTION SPECIFICITE PARCOURS Total horaire encadré:
Professeurs des Ecoles Formation professionnelle PE2 405

Voie générale
DOMAINE N° 1 : Concevoir, organiser, conduire les e nseignements et évaluer les apprentissages 288
  - Intégrer les TICE (26 heures)
  - Prendre en compte la transversalité de la langu e : maîtrise de la langue dans les disciplines (21heures)
UE 1.1 : Maîtriser les concepts et la didactique de  la discipline 

S'approprier les fondamentaux de la discipline et la didactique disciplinaire - Actualiser ses savoirs
UE 1.2 : Concevoir et préparer une séance, une séqu ence,  une programmation Français: 75 h
 une progression et clarifier la transversalité des  enseignements Mathématiques: 48 h

Sciences: 45 h
Module 1: EPS: 24 h
 - Connaître, concevoir et exploiter les différents types d'évaluation Histoire - géographie: 24 h
Module 2: Musique: 24 h
- Différencier la pédagogie: conception et mise en œuvre Arts visuels: 24 h
Module 3:  Langues: 24 h
 -  Prendre en compte la diversité linguistique et culturelle, construire des valeurs et une culture communes

DOMAINE N° 2: De la connaissance de l’enfant à la r esponsabilité et à l’éthique professionnelles: 
la relation pédagogique.
UE 2.1 : Connaissance de la psychologie de l’enfant  et des apprentissages 15
Module 1
 - Psychologie de l’enfant (6 h) : 
Module 2
 -  Psychologie de l’apprentissage (9 h) : 

18
Module 1
 -  Eléments de philosophie de l’éducation (3 h)
Module 2
 - Spécificité de la relation éducative (3 h)
Module 3
 - Modèles éducatifs : typologies de l’autorité, prise en compte de la singularité, phénomènes de groupe (3 h)
Module 4
 - Education à la citoyenneté (6 h)
Module 5
 -  Eléments de déontologie du métier, responsabilité de l'enseignant (3 h)
UE 2.3 : S'inscrire dans un environnement éducatif  18
Module 1 (12 h):  Coopération et partenariats à l'école
Module 2 (6 h)
 -  Histoire du fait religieux
DOMAINE N° 3 : PRATIQUE REFLECHIE DU METIER 66
UE 3.1 : Observer, préparer, mettre en œuvre 63
Module 1
- Module d'observation et de pratique accompagnée (stage en tutelle)
Module 2
 - Apprendre le métier dans sa continuité : accompagnement des stages en responsabilité 51
Module 3 
 - les spécificités du cycle 1 6
 - Observer une classe de maternelle (6)
Module 4
Observer une classe dans le cycle du stage en responsabilité (12)
UE 3.2 : Exercer le métier en responsabilité 
Module 1
 -  Stage filé (174 h en situation de stage)
Module 2
 -  Stages massés (156h en situation de stage)  
       stage à l’étranger
Module 3
 - Module CFI  (complément de formation individualisé en optionnel): aide à la réussite de stagiaires en difficulté
UE 3.3 : Pratique réflexive 3
Module 1
 - Individualisation de la formation : 

° construire et analyser son propre parcours de for mation en s'inscrivant dans un continuum
° se sensibiliser aux dispositifs et protocoles d’A PP  (3h) 3

Module 2
 - Elaborer un portfolio individuel
 - Construire un écrit réflexif long
Module 3
 - Module APP (optionnel): 

° entrer dans une démarche d’APP (6 x 3h) (18)
DOMAINE N° 4: FORMATION COMPLEMENTAIRE SPECIFIQUE
UE 1: Formation spécifique de rentrée
Aide à la prise de fonction 12

UE 2: Natation 20

UE 3: Formation spécifique liée au statut local
Questions morales et religieuses (religion et philosophie associée) 24

UE 4: Parcours Langue et Culture Allemande 48

UE 5: Modules facultatifs
Modules culturels
DOMAINE 5: FORMATION COMMUNE PE2/PLC2
Ateliers de formation individualisée: modules disciplinaires (découverte ou approfondissement)
Ateliers de formation individualisée: modules interdisciplinaires
Information C2i 6
TICE formation à l'outil (mise à niveau)- public désigné (6)

UE 2.2 : Finalités de l’éducation, modèles éducatif s, relations pédagogiques, éthique et déontologie d u métier  

OFFRE DE FORMATION IUFM

UE 1.3 : Evaluer - Prendre en compte la diversité d es élèves au sein de la classe

51
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MENTION SPECIFICITE PARCOURS Total horaire encadré:
Professeurs des Ecoles Formation professionnelle PE2 410

Voie régionale
DOMAINE N° 1 : Concevoir, organiser, conduire les enseignements et évaluer les apprentissages 242
  - Intégrer les TICE (26 heures)
  - Prendre en compte la maîtrise de la langue alle mande dans les disciplines  
UE 1.1 : Maîtriser les concepts et la didactique de  la discipline Allemand: 30h

S'approprier les fondamentaux de la discipline et la didactique disciplinaire - Actualiser ses savoirs Français: 30 h
UE 1.2 : Concevoir et préparer une séance, une séqu ence,  une programmation Mathématiques: 48 h
 une progression et clarifier la transversalité des  enseignements Arts visuels: 18 h

EPS: 18 h
Module 1: Géographie: 18 h
 - Connaître, concevoir et exploiter les différents types d'évaluation Musique: 18 h
Module 2: Physique-technologie: 18 h
- Différencier la pédagogie: conception et mise en œuvre Sciences: 18 h
Module 3:  Histoire: 14 h
 -  Prendre en compte la diversité linguistique et culturelle, construire des valeurs et une culture communes Langue régionale: 12 h

DOMAINE N° 2 A  : De la connaissance de l’enfant à la responsabilité et à l’éthique professionnelles: 
la relation pédagogique.
UE 2.1 : Connaissance de la psychologie de l’enfant  et des apprentissages  15
Module 1
 - Psychologie de l’enfant (6 h) : 
Module 2
 -  Psychologie de l’apprentissage (9 h) : 

6
Module 1
 -  Eléments de philosophie de l’éducation (3 h)
Module 2
 - Spécificité de la relation éducative (3 h)
UE 2.3 : S'inscrire dans un environnement éducatif  12
Module 1 (6 h):  Coopération et partenariats à l'école
Module 2 (6 h)
 -  Histoire du fait religieux
DOMAINE N° 2 B : Education et enseignement bilingues 69
Module 1 (12h)

Recherches en bi/plurilinguisme (= module 4 du master trinational)
Module 2 (12h)

Théories d'apprentissage L1 et L2 (= module 3 du master trinational)
Module 3 (9h)

Apprentissage et enseignements bilingues (= module 5 du master trinational)
Module 4 (12h)

Didactique de l'enseignement et de l'apprentissage bi/plurilingue      (= module 6 du master trinational)
Module 5 (12h)

Littérature de jeunesse allemande (2h)(heures Erasmus)
Etudes comparées de démarches en lecture/écriture (10h) (= module 9 du master trinational)

Module 6 (12h)
Littérature d'enfance et de jeunesse (= module 8 du master trinational)

DOMAINE N° 3 : PRATIQUE REFLECHIE DU METIER 66
UE 3.1 : Observer, préparer, mettre en œuvre 63
Module 1
- Module d'observation et de pratique accompagnée (stage en tutelle)
Module 2
 - Apprendre le métier dans sa continuité : accompagnement des stages en responsabilité 51
accompagnement stage filé (24h) et accompagnement stage massé (27 h)
Module 3 
 - les spécificités du cycle 1 6
 - Observer une classe de maternelle (6)
Module 4
Observer une classe dans le cycle du stage en responsabilité (12)
Module 5
 - Observer une classe en Allemagne (50h)
 - Pratique de classe accompagnée en Allemagne (20h)
UE 3.2 : Exercer le métier en responsabilité 
Module 1
 -  Stage filé (174 h en situation de stage) 6
Module 2
 -  Stages massés (156h en situation de stage)  
       stage à l’étranger
Module 3
 - Module CFI  (complément de formation individualisé en optionnel): aide à la réussite de stagiaires en difficulté
UE 3.3 : Pratique réflexive 3
Module 1
 - Individualisation de la formation : 

° construire et analyser son propre parcours de for mation en s'inscrivant dans un continuum
° se sensibiliser aux dispositifs et protocoles d’A PP  (3h) 3

Module 2
 - Elaborer un portfolio individuel
 - Construire un écrit réflexif long
Module 3
 - Module APP (optionnel): 

° entrer dans une démarche d’APP (6 x 3h) (18)
TOTAL FORMATION ENCADREE 410

DOMAINE N° 4: FORMATION COMPLEMENTAIRE SPECIFIQUE
UE 1: Formation spécifique de rentrée
Aide à la prise de fonction 12

UE 2: Natation 20

UE 3: Formation spécifique liée au statut local
Questions morales et religieuses (religion et philosophie associée) 24

UE 4: Parcours Langue et Culture Allemande 48

UE 5: Modules facultatifs
Modules culturels

DOMAINE 5: Formation commune PE2/PLC2
Ateliers de formation individualisée: modules disciplinaires (découverte ou approfondissement)
Ateliers de formation individualisée: modules interdisciplinaires
Information C2i 6
TICE formation à l'outil (mise à niveau)- public désigné (6)

UE 2.2 : Finalités de l’éducation, modèles éducatif s, relations pédagogiques, éthique et déontologie d u métier 

33
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LES 10 COMPETENCES PROFESSIONNELLES EN CONSTRUCTION  A TRAVERS LA
FORMATION PROFESSIONNELLE PE2

COMPETENCE 1 : Agir en fonctionnaire de l’Etat et d e façon éthique et responsable
DOMAINE N° 2: De la connaissance de l’enfant à la r esponsabilité et à l’éthique professionnelles: la
relation pédagogique :
UE 2.2 : Finalités de l’éducation, modèles éducatifs, relations pédagogiques, éthique et déontologie du métier
UE 2.3 : S'inscrire dans un environnement éducatif

DOMAINE N° 3 : Pratique réfléchie du métier :
UE 3.2 : Exercer le métier en responsabilité

COMPETENCE 2 : Maîtriser la langue française pour e nseigner et communiquer
DOMAINE N° 1 : Concevoir, organiser, conduire les e nseignements et évaluer les apprentissages :
- Prendre en compte la transversalité de la langue : maîtrise de la langue dans les disciplines
UE 1.1 : Maîtriser les concepts et la didactique de la discipline (50 % maximum)
UE 1.2 : Concevoir et préparer une séance, une séquence,  une programmation, une progression et clarifier la
transversalité des enseignements
UE 1.3 : Evaluer - Prendre en compte la diversité des élèves au sein de la classe
DOMAINE N° 3 : Pratique réfléchie du métier
UE 3.1 : Observer, préparer, mettre en œuvre
UE 3.2 : Exercer le métier en responsabilité

COMPETENCE 3 : Maîtriser les disciplines et avoir u ne bonne culture générale
DOMAINE N° 1 : Concevoir, organiser, conduire les e nseignements et évaluer les apprentissages :
UE 1.1 : Maîtriser les concepts et la didactique de la discipline (50 % maximum)
UE 1.2 : Concevoir et préparer une séance, une séquence,  une programmation, une progression et clarifier la
transversalité des enseignements
DOMAINE N° 3 : Pratique réfléchie du métier
UE 3.2 : Exercer le métier en responsabilité

COMPETENCE 4 :Concevoir et mettre en œuvre son ense ignement
DOMAINE N° 1 : Concevoir, organiser, conduire les e nseignements et évaluer les apprentissages :
UE 1.2 : Concevoir et préparer une séance, une séquence,  une programmation, une progression et clarifier la
transversalité des enseignements
UE 1.3 : Evaluer - Prendre en compte la diversité des élèves au sein de la classe
DOMAINE N° 2: De la connaissance de l’enfant à la r esponsabilité et à l’éthique professionnelles: la
relation pédagogique :
UE 2.1 : Connaissance de la psychologie de l’enfant et des apprentissages
DOMAINE N° 3 : Pratique réfléchie du métier
UE 3.1 : Observer, préparer, mettre en œuvre
UE 3.2 : Exercer le métier en responsabilité

COMPETENCE 5 : Organiser le travail de la classe
DOMAINE N° 2: De la connaissance de l’enfant à la r esponsabilité et à l’éthique professionnelles: la
relation pédagogique :
UE 2.1 : Connaissance de la psychologie de l’enfant et des apprentissages
DOMAINE N° 3 : Pratique réfléchie du métier
UE 3.1 : Observer, préparer, mettre en œuvre
UE 3.2 : Exercer le métier en responsabilité



COMPETENCE 6 : Prendre en compte la diversité des é lèves
DOMAINE N° 1 : Concevoir, organiser, conduire les e nseignements et évaluer les apprentissages :
UE 1.3 : Evaluer - Prendre en compte la diversité des élèves au sein de la classe
DOMAINE N° 2: De la connaissance de l’enfant à la r esponsabilité et à l’éthique professionnelles: la
relation pédagogique :
UE 2.1 : Connaissance de la psychologie de l’enfant et des apprentissages
UE 2.3 : S'inscrire dans un environnement éducatif
DOMAINE N° 3 : Pratique réfléchie du métier
UE 3.1 : Observer, préparer, mettre en œuvre
UE 3.2 : Exercer le métier en responsabilité
UE 3.3 : Pratique réflexive

COMPETENCE 7 : Evaluer les élèves
DOMAINE N° 1 : Concevoir, organiser, conduire les e nseignements et évaluer les apprentissages :
UE 1.3 : Evaluer - Prendre en compte la diversité des élèves au sein de la classe
DOMAINE N° 3 : Pratique réfléchie du métier
UE 3.1 : Observer, préparer, mettre en œuvre
UE 3.2 : Exercer le métier en responsabilité

COMPETENCE 8 : Maîtriser les technologies de l’info rmation et de la communication
DOMAINE N° 1 : Concevoir, organiser, conduire les e nseignements et évaluer les apprentissages :
- Intégrer les TICE
UE 1.2 : Concevoir et préparer une séance, une séquence,  une programmation, une progression et clarifier la
transversalité des enseignements
UE 1.3 : Evaluer - Prendre en compte la diversité des élèves au sein de la classe
DOMAINE N° 3 : Pratique réfléchie du métier
UE 3.2 : Exercer le métier en responsabilité
UE 3.3 : Pratique réflexive

COMPETENCE 9 : Travailler en équipe et coopérer ave c les parents et les partenaires de
l’école
DOMAINE N° 1 : Concevoir, organiser, conduire les e nseignements et évaluer les apprentissages :
UE 1.2 : Concevoir et préparer une séance, une séquence,  une programmation, une progression et clarifier la
transversalité des enseignements
DOMAINE N° 2: De la connaissance de l’enfant à la r esponsabilité et à l’éthique professionnelles: la
relation pédagogique :
UE 2.2 : Finalités de l’éducation, modèles éducatifs, relations pédagogiques, éthique et déontologie du métier
UE 2.3 : S'inscrire dans un environnement éducatif
DOMAINE N° 3 : Pratique réfléchie du métier
UE 3.2 : Exercer le métier en responsabilité
UE 3.3 : Pratique réflexive

COMPETENCE 10 : Se former et innover
DOMAINE N° 1 : Concevoir, organiser, conduire les e nseignements et évaluer les apprentissages :
UE 1.1 : Maîtriser les concepts et la didactique de la discipline (50 % maximum)
UE 1.2 : Concevoir et préparer une séance, une séquence,  une programmation, une progression et clarifier la
transversalité des enseignements
UE 1.3 : Evaluer - Prendre en compte la diversité des élèves au sein de la classe
DOMAINE N° 2: De la connaissance de l’enfant à la r esponsabilité et à l’éthique professionnelles: la
relation pédagogique :
UE 2.1 : Connaissance de la psychologie de l’enfant et des apprentissages
UE 2.2 : Finalités de l’éducation, modèles éducatifs, relations pédagogiques, éthique et déontologie du métier
DOMAINE N° 3 : Pratique réfléchie du métier
UE 3.1 : Observer, préparer, mettre en œuvre
UE 3.2 : Exercer le métier en responsabilité
UE 3.3 : Pratique réflexive































































































































































































UNITES D'ENSEIGNEMENT CONTENUS
1. Agir de façon éthique et responsable UEM 1 : Etablir la relation pédagogique et éducative Le droit scolaire et ses applications

La psychologie de l'enfant, de l'adolescent…
Analyse de Pratique Professionnelle

UEM 2 : Exercer sa mission au sein de l'établissement Les partenariats internes et externes
La place de l'enseignant dans l'institution
Stage de Pratique Accompagnée Transversal
Laïcité et fait religieux

UEM 4 : Développer et évaluer les compétences des élèves
Formation assurée par le Conseiller Pédagogique Tuteur
Formation assurée par le Chef d'Etablissement du stage en responsabilité

2. Maïtriser la langue française pour Domaine 1 : Concevoir, organiser, conduire les enseignements et évaluer les 

enseigner et communiquer apprentissages
UEM 2 : Exercer sa mission au sein de l'établissement
UEM3 : Articuler formation et pratique SPA disciplinaire, écrit professionnel, pratique réflexive
Formation assurée par le Conseiller Pédagogique Tuteur Visites
Formation assurée par le Chef d'Etablissement du stage en responsabilité Bilan du stage en responsabilité

3. Maîtriser les disciplines et avoir une bonne Domaine 1 : Concevoir, organiser, conduire les enseignements et évaluer les Didactique disciplinaire
 culture générale apprentissages Analyse de pratiques pédagogiques

UEM 2 : Exercer sa mission au sein de l'établissement Formations transversales et Stage de Pratique Accompagnée
UEM 4 : Développer et évaluer les compétences des élèves Didactique disciplinaire

Formation transdiscplinaire
Les voies de formation
Les fonctions de l'évaluation
Le socle commun de compétences et l'hétérogénéité des élèves

Formation assurée par le Conseiller Pédagogique Tuteur Accueil du stagiaire dans les classes du tuteur
Visite du stagiaire dans sa classe
Analyse de pratique pédagogique
Elaboration de l'écrit professionnel
Validation de compétences TICE

4. Concevoir et mettre en œuvre son Domaine 1 : Concevoir, organiser, conduire les enseignements et évaluer les Didactique disciplinaire
enseignement apprentissages Analyse de pratiques pédagogiques

UEM 1 : Etablir la relation pédagogique et éducative Assurer la prise en main des classes
Le droit scolaire et ses applications
La psychologie de l'enfant
Analyse de pratiques professionnelles

UEM 2 : Exercer sa mission au sein de l'établissement Les partenariats, la place de l'enseignant dans l'Institution
Stage de Pratique Accompagnée Transversal
Laïcité et fait religieux
TICE

Analyse de pratiques professionnelles Stage de Pratique Accompagnée Disciplinaire
Ecrit professionnel

UEM 4 : Développer et évaluer les compétences des élèves Didactique disciplinaire
Formation transdisciplinaire
Les voies de formation, les fonctions de l'évaluation
Le socle commun de compétences et l'hétérogénéité des 
élèves

Formation assurée par le Conseiller Pédagogique Tuteur Visite du stagiaire, analyse de pratique pédagogique,
élaboration de l'écrit professionnel, validation compétences 
TICE

I.U.F.M. D'ALSACE
Direction des Etudes du 2nd degré

COMPETENCES

PLAN DE FORMATION PLC2 
Approche par compétences



UNITES D'ENSEIGNEMENT CONTENUS
5. Organiser le travail de la classe Domaine 1 : Concevoir, organiser, conduire les enseignements et évaluer les Didactique disciplinaire

apprentissages Analyse de pratiques pédagogiques
UEM 1 : Etablir la relation pédagogique et éducative Assurer la prise en main des classes

Analyse de pratiques professionnelles
UEM 3 : Articuler formation et pratique Stage de Pratique Accompagnée Disciplinaire

Les processus d'apprentissage
La pratique réflexive

Formation assurée par le Conseiller Pédagogique Tuteur Visite du stagiaire, analyse de pratique pédagogique,

6. Prendre en compte la diversité des élèves Domaine 1 : Concevoir, organiser, conduire les enseignements et évaluer les Didactique disciplinaire
apprentissages Analyse de pratiques pédagogiques
UEM 1 : Etablir la relation pédagogique et éducative La psychologie de l'enfant

Analyse de pratiques professionnelles
UEM 2 : Exercer sa mission au sein de l'établissement Stage de Pratique Accompagnée Transversal

Laïcité et fait religieux
UEM 3 : Articuler formation et pratique Stage de Pratique Accompagnée Disciplinaire

Les processus d'apprentissage
La communication avec les élèves et les parents

UEM 4 : Développer et évaluer les compétences des élèves Les fonctions de l'évaluation
Le socle commun de compétences et l'hétérogénéité des 
élèves

Formation assurée par le Conseiller Pédagogique Tuteur Accueil du stagiaitre dans la classe du conseiller pédagogique
Visite du stagiaire dans sa classe

7. Evaluer les élèves Domaine 1 : Concevoir, organiser, conduire les enseignements et évaluer les Didactique disciplinaire
apprentissages
UEM 2 : Exercer sa mission au sein de l'établissement 
UEM 4 : Développer et évaluer les compétences des élèves Les fonctions de l'évaluation
Formation assurée par le Conseiller Pédagogique Tuteur

8. Maîtriser les technologies de l'information Domaine 1 : Concevoir, organiser, conduire les enseignements et évaluer les TICE (Certification informatique et internet "C2i2e"
et de la communication apprentissages

UEM 2 : Exercer sa mission au sein de l'établissement TICE (Transversal) :items A du référentiel
Formation assurée par le Conseiller Pédagogique Tuteur Validation des compétences TICE

9. Travailler en équipe et coopérer avec tous UEM 1 : Etablir la relation pédagogique et éducative 
les partenaires de l'Ecole UEM 2 : Exercer sa mission au sein de l'établissement Les partenariats internes et externes

La place de l'enseignant dans l'institution
UEM 4 : Développer et évaluer les compétences des élèves
Formation assurée par le Conseiller Pédagogique Tuteur
Formation assurée par le Chef d'Etablissement Connaissance du fonctionnement et du projet d'établissement

Participation aux différents conseils
Relation avec les parents d'élèves
Orientation des élèves

10. Se former et innover UEM 1 : Etablir la relation pédagogique et éducative Le droit scolaire et ses applications
La psychologie de l'enfant
Analyse de pratiques professionnelles

UEM 3 : Articuler formation et pratique Elaboration de l'écrit professionnel
La pratique réflexive
Stage de Pratique Accompagnée Disciplinaire
Les processus d'apprentissage
La communication avec les élèves et les parents

UEM 4 : Développer et évaluer les compétences des élèves Formation disciplinaire et transdisciplinaire
Les voies de formation
Les fonctions de l'évaluation
Le socle commun de compétences et l'hétérogénéité des 
élèves

COMPETENCES



AXE 1 - Annexe 
 
 
 
 

Accompagnement de l’entrée dans le métier 
Néo-titulaires T1, T2 2008-2009, 1er et 2d degré 

 
 
 
 
 
 
La conception des nouveaux plans de formation à l’intention de néotitulaires 1er et second degré 
s’appuie sur trois textes de références :  
 
- le Cahier des charges de la formation des maîtres en IUFM,  
- la Circulaire de mise en œuvre du cahier des charges de la formation des maîtres,  
- ainsi que sur le Cahier des charges spécifique à l’accompagnement de l’entrée dans le métier des 

enseignants du second degré nouvellement titularisés de l’Académie de Strasbourg. 
 
 
Les principes d’organisation des plans  
 
1. Une formation initiale différée 

Chaque professeur nouvellement titularisé bénéficie durant sa première année d’un véritable 
droit de formation initiale différée. 
 

2. L’articulation avec la formation initiale garantit la continuité dans le développement des 
compétences professionnelles, notamment par le biais du dossier de compétences. 

 
3. La prise en compte des besoins des stagiaires 

L'élaboration des modules tient compte des besoins identifiés grâce à une enquête menée 
auprès des stagiaires PE2 et PLC2 et des stagiaires en situation. Par ailleurs, on associera 
les Responsables de Formation Initiale à l’identification des besoins et à la détermination 
des objectifs prioritaires. 
 

4. Une formation par alternance qui articule le plus précisément possible l’activité des jeunes 
enseignants dans leur établissement et les apports de la formation. 

Ces deux principes fondent la nécessité d’individualiser le parcours de la formation. 
 

5. Promouvoir un travail en interdisciplinarité, basé pour une part sur des regroupements de 
proximité pour les PLC, un approfondissement des compétences disciplinaires et transversales 
pour les PE. 

 
 
 
 



 
 

Projet d’architecture du plan de Formation T1 2d de gré 
 
 

Compétences à 
développer 

Objectifs visés Modalités de formation 

1 - Agir en 
fonctionnaire de 
l’État et de façon 
éthique et 
responsable 

• utiliser ses connaissances sur l’évolution et 
le fonctionnement du service public 
d’éducation nationale pour recourir aux 
ressources offertes ; 

 
• repérer les signes traduisant des difficultés 

spécifiques des élèves dans le domaine de 
la santé, des comportements à risques, de la 
grande pauvreté ou de la maltraitance ; 

 
• participer à la vie de l’école ou de 

l’établissement  
• se faire respecter et utiliser la sanction avec 

discernement et dans le respect du droit. 

Le cadre européen, 
l’OEB   
� apports théoriques en 
module  
 
Education à la santé 
 

 
 
 
Etudes de cas, analyses 
des pratiques  
� groupes de proximité :  

2 - Maîtriser la 
langue française 
pour enseigner et 
communiquer 

• communiquer avec clarté et précision et 
dans un langage adapté à l’écrit comme à 
l’oral : avec les élèves, au cours des 
apprentissages (transmission des 
connaissances, organisation du travail en 
classe et du travail personnel à fournir...) et 
avec les parents, au cours des échanges 
personnalisés ou collectifs. 

Gestion de la classe  : 
� groupes de proximité 
analyse de pratiques 

3 - Maîtriser les 
disciplines et avoir 
une bonne culture 
générale 

• organiser l’enseignement de sa discipline en 
cohérence avec les autres enseignements. 

Approches 
pluridisciplinaires 
� groupes de proximité  

5 - Organiser le 
travail de la classe 

• prendre en charge un groupe ou une classe, 
de faire face aux conflits, de développer la 
participation et la coopération entre élèves ; 

• adapter les formes d’interventions et de 
communication aux types de situations et 
d’activités prévues (postures, place, 
interventions, vérification des consignes, 
etc.). 

Gestion de la classe  
� groupes de proximité  

6 - Prendre en 
compte la diversité 
des élèves 
 

• mettre en œuvre des dispositifs 
pédagogiques visant à adapter la 
progression à la diversité des élèves 
(pédagogie différenciée, programme 
personnalisé de réussite éducative) ; 

• participer à la conception d’un projet 
individualisé de scolarisation pour les élèves 
à besoins particuliers et les élèves 
handicapés (ASH) 

Gestion de 
l’hétérogénéité 
� groupes de proximité  
 
 
Prise en charge du 
handicap  
� apports théoriques en 
module, stage. 



Compétences à 
développer 

Objectifs visés Modalités de formation 

7 - Évaluer les 
élèves 

• concevoir des activités de remédiation et de 
consolidation des acquis (exercices 
d’entraînement, exercices de mémorisation 
oraux ou écrits, activités d’aide, de soutien et 
d’approfondissement, etc.) ; 

• développer les compétences des élèves 
dans le domaine de l’auto évaluation ; 

Evaluation remédiation,  
� groupes de proximité  

8 - Maîtriser les 
technologies de 
l’information et de la 
communication 

• utiliser les TIC et les outils de formation 
ouverte et à distance pour actualiser ses 
connaissances ; 

• travailler en réseau avec les outils du travail 
collaboratif. 

Initiation plate- forme 
Univ-Rct, FOAD, C2i   
� module 
� travail collaboratif 

9 - Travailler en 
équipe et coopérer 
avec les parents et 
les partenaires de 
l’école 

• inscrire sa pratique professionnelle dans 
l’action collective de l’établissement, 
notamment : 

- dans le domaine de l’évaluation ; 
- dans le domaine des partenariats 

éducatifs avec les services de l’État;  
- contribuer, en coopérant avec des 

partenaires internes ou externes à 
l’institution, à la résolution des difficultés 
spécifiques des élèves dans le domaine 
de la santé, des comportements à 
risques et de la grande pauvreté ou de 
la maltraitance 

• communiquer avec les parents contribuant à 
l’établissement d’un dialogue constructif 
dans le but de les informer sur les objectifs 
de son enseignement ou de son activité, de 
rendre compte des évaluations dans un 
langage adapté, d’examiner les résultats, les 
aptitudes de leurs enfants, les difficultés 
constatées et les possibilités d’y remédier ; 

Partenariats internes et 
externes : 
Culture, emploi, justice, 
police, environnement 
et développement 
durable ,  
� apports théoriques en 
modules 
� groupes de proximité 
 
 
 
 
Relation avec les 
parents   
� groupes de proximité 

10 - Se former et 
innover 

• tirer parti des apports de la recherche et des 
innovations pédagogiques pour actualiser 
ses connaissances et les exploiter dans sa 
pratique quotidienne. 

Le monde de la 
Recherche  
� module  

 
 




