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RAPPROCHEMENT ANTICIPE DES SERVICES DE FORMATION CONTINUE DE L’ULP 
ET DE L’URS 

 
 
 
 
 
 
OPPORTUNITE DU PROJET 
 
 
Les responsables des deux services se proposent de ne pas attendre le 1er janvier 2009, 
date de démarrage de l’UDS, pour se rapprocher en vue de mieux préparer la fusion. 
 
Ce principal motif est conforté par d’autres éléments d’appréciation : 
 

 La proximité entre les deux services (à la différence du SCFC et du DFC de l’URS) 
tant en ce qui concerne les activités que les modes d’organisation et de gestion. 

 
 Le signal « politique » fort que leur démarche peut contribuer à donner. 

 
 L’expérimentation que permettra ce premier pas, de taille limitée. 

 
 Les facilités qu’induira le rapprochement pour les derniers développements du 

logiciel national FOCUS propre à la formation continue. 
 

 L’urgence de réfléchir aux recrutements prévus mais laissés en souffrance. 
 

 L’accord sur un rapprochement géographique des services. 
 
 
ETAT DE LA SITUATION 
 

 L’initiative de la démarche revient clairement au service formation continue de 
l’université Robert Schumann. 
Elle a d’emblée été accueillie favorablement par le DEPULP dans la mesure où, au-
delà des questions de locaux, il s’agit clairement d’un enrichissement mutuel des 
fonctions pour un même but. 

 
 L’accord de principe des Secrétaires Généraux voire des Présidents peut être 

considéré comme acquis. 
L’ULP est prête en tout cas à dégager au campus Meinau les surfaces nécessaires à 
l’opération. 

 
 Les différentes réunions de travail ont conduit à proposer le schéma suivant : 

 
• Calendrier : 
 

- Information des personnels dans les semaines à venir. 
Obtention de l’accord du groupe de pilotage avant Noël. 
Travaux de remise en état des locaux à la Meinau et préparation du 
déménagement Avenue des Vosges 1er trimestre 2008. 
 
- Déménagement avril 2008. 
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- Le 2ème trimestre 2008 sera un trimestre « blanc » : les deux équipes 
prendront leurs marques, feront connaissance, travailleront sur le catalogue 
commun et prépareront l’intégration. 
 
- Septembre 2008 à décembre 2008 : fusion progressive des fonctions et 
activités. 

 
 

 Rapprochement des fonctions : 
 
 

• En face des fonctions identiques au DEPULP, le service formation continue veut 
travailler sur quatre niveaux : 

 
- Direction, 
- Comptabilité, 
- «Chargés de mission / développement», 
- Secrétariat. 

 
 

 Locaux 
 

• 5 à 6 bureaux à trouver. 
• Pour les locaux d’enseignement, le croisement des calendriers d’occupation 

devrait permettre de vérifier qu’une mutualisation des surfaces disponibles est 
aujourd’hui possible. 

 
 Questions techniques 

 
• Devenir du bâtiment avenue des Vosges au 1er avril 2008 ? 
• Quid des archives du service de formation continue (dont celles du CNAM) ? 
• Devenir de la femme de ménage du service de formation continue (CDD – 20 

heures / hebdomadaire) ? 
• Budget remise en état et déménagement à prévoir. 
• Tél-réseau. 
• Renouvellement des ordinateurs service formation continue. 
• Avenir du serveur DEPULP ? 
• Inventaire du mobilier à déplacer (et de celui restant sur place). 
• Devenir de la salle informatique du service de formation continue ? 


