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Présentation

m Doctorat Université Pierre et Marie Curie

» « Analyse sémantique des programmes en langage C en vue de
leur parallélisation »

Ingénieur systeme et réseau a Paris 6
Université de Versailles - St Quentin en Yvelines
» Maitre de conférences
» Directeur du « Centre de Services Informatiques »
m Université Louis Pasteur
» CRC (Centre Réseau Communication)

» CURRI (Centre Universitaire Régional de Ressources
Informatiques)

m Université de Strasbourg
» Directeur Informatique (mandat jusqu'au 31/12/2010)
» Ingénieur de recherche
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Lignes directrices

m Ambitions

» Rationaliser certaines taches : méthodes communes, pas de
duplication des efforts, automatisation, etc.

» Plus grande professionalisation : davantage d'expertise
» Faire des choix (ex: séparation exploitation / développement)

» Dégager des marges de manceuvre pour des fonctions nouvelles
» Support, Architecture du Sl, Centrale d'achats, etc.

m Difficulté : estimer les effectifs
» Base : enquéte en ligne, auditions par le cabinet Voirin
» Beaucoup de personnes remplissent aujourd’hui plusieurs missions
a la fois
» => fourchettes « pour l'instant »
m Identification de vos souhaits
» Auditions par le cabinet Voirin
» Entretiens plus spécifiques a venir
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Responsables de départements et d'équipes : démarche

m Responsables des départements

» Support

» Exploitation

» Projet R&D

» Architecture du Systeme d'Information

» Sécurité du Systeme d'Information

» Expertise recherche

» + responsables des équipes du département « Exploitation »
» Téléphonie
» Infrastructures
» Gestion de parc
» Exploitation des applications pédagogiques
» Exploitation des applications de gestion
» Exploitaiton des applications documentaires

m Soit 12 personnes (+ les adjoints le cas échéant)
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Responsables de départements et d'équipes : démarche

m Fiches de postes disponibles
» http://di.u-strasbg.fr

m Sivous étes intéressés : candidatez !
» Date limite : jeudi 13 novembre soir

» CV + Lettre de motivation : candidature.di@demain.unistra.fr
» Format PDF ou ODT

» |l est possible de candidater a plusieurs postes
» Indiquez vos priorités

m Auditions : samedi 22 novembre et lundi 24 novembre
» Définition des résultats attendus

m Nominations : début décembre

m Etapes suivantes
» Constitution des équipes
» Définition des objectifs et des résultats attendus


http://di.u-strasbg.fr/
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Etape suivante : constitution des équipes

Deuxieme étape : une fois les responsables sélectionnés
Prise en compte de vos souhaits
» exprimés lors de vos entretiens avec le cabinet Voirin
» ... ou Pierre.David@crc.u-strasbg.fr
En fonction :
» des souhaits
» des possibilités (effectifs cibles)
» d'entretiens complémentaires
Affectation dans une équipe
Objectif : entre décembre 2008 et janvier 2009

Les équipes ne seront pas « gravées dans le marbre »


mailto:Pierre.David@crc.u-strasbg.fr
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Projets a court terme

Harpege unique
Nabuco unique
Annuaire LDAP
Messagerie @unistra.fr
Paye
Démarrage du projet Sifac
Définition des architectures cibles
» Systéme d'information cible
» Outils de support
» Parc micro-informatique
» Serveurs
» Normes et outils de développement
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Projets suivants

m Projets a moyen terme (avant I'été 2009)
» Apogée unique
» Mise en place du support
» Plan de Reprise d'Activité
» Définition des indicateurs
» Carte multi-services
m Projets a long terme
» Systéme d'information global
» Engagements de service
m Autres projets ?
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Conclusion

m La mise en place de la DI constitue un projet motivant
» meilleur service aux utilisateurs, meilleure efficacité
» opportunités pour les personnels
m Projet a haute visibilité : tous les regards sont tournés vers nous
» en interne : grande attente des utilisateurs
» a l'extérieur
m Questions ?
m Pierre.David@crc.u-strasbg.fr
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