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Rappels

Charge de mission en octobre 2007

Mise en place d’'un groupe de travail en novembre 2007
Audit IGAENR en novembre 2007

Audit EUA en juin et juillet 2007

1¢" objectif du groupe de travail : rédaction du projet d’établissement
» Renforcer le pilotage : séparation MoA / MoE
» Améliorer la conduite de projets
» Construire le Sl global : améliorer les briques du Sl
» Assurer une qualité de service aux usagers : disponibilite, sécurité
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Une organisation nouvelle
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(") Associant des représentants des EPST {*) Doté d'un conseil scientifique Pilotage et missions - Version du 18/06/2008
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Rappels

m 2°Me objectif du groupe : rédaction du schéma directeur détaillé
m Reéunions dans les différents services

m Recrutement du directeur informatique
» Pierre David a pris ses fonctions le 6 octobre

m Accompagnement par le cabinet Voirin
» Entretiens individuels de tous les personnels
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Ce qui reste a faire

m Direction de la DUN
» Lancement du recrutement du futur directeur courant novembre
» Recrutement effectif ;: courant 1¢" trimestre 2009

» Jusqu’a cette nomination : direction collégiale provisoire

m Elaboration des fiches de postes
m Affectation des personnels

m Locaux


Présentateur
Commentaires de présentation
Dans le cadre de sa mission de direction provisoire, et avec l’appui du cabinet Voirin, cette équipe affinerait la structuration du service, préciserait les missions des différents pôles, rédigerait les fiches de poste, et affecterait les personnels sur les postes définis. A cette fin, elle veillerait à établir une proximité avec les personnels par des contacts suivis. Les affectations seraient soumises à l’approbation préalable du bureau restreint (comme pour les autres services de l’UdS). Elle s’assurerait par ailleurs de la poursuite des missions actuelles des différents services jusqu’à la fin de l’année universitaire 2008-09, en particulier les activités d’enseignement à distance (notamment ingénierie pédagogique et médiatisation des formations). 
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