ENQUETE SUR "LES DISPOSITIFS ET ACTIONS D'AIDE A L'INSERTION PROFESSIONNELLE
ACTUELLEMENT MIS EN PLACE AU SEIN DES FORMATIONS INITIALES"

Merci de saisir ou retourner cette enquéte pour le 12 décembre 2008
http://s 7.sphinxonline.net/umbbds-cdurringer/enquete _jp__formations/questionnaire.htm

COORDONNEES ET FONCTION

Etes-vous membre de :

o

O UuLP O umB O URS
O 1.Directeur de composante O 2.Responsable de formation O 3.Responsable de diplome
O 4.Responsable d'année O 5.Responsable administratif O 6.Autre enseignant

O 7.Autre IATOS

Votre nom, prénom, mail et/ou tél.

Votre titre, fonction :

Secteur de formation :
O 1.Droit, Economie, Gestion O 2.Lettres, Sciences Humaines et Sociales

O 3.Sciences et Technologies O 4.Santé

Nom de la composante :

Dipléme de rattachement :

Niveau (x) et année (x) :
O 1.Licence 1 O 2.Licence 2 O 3.Licence 3
O 4.Master 1 O 5.Master 2 O 6.Doctorat

Formation en :
O 1.Présentiel O 2.En alternance

Nom et coordonnées du correspondant ou référent "Insertion professionnelle" contact pour la formation / la
composante :

S'il n'y en a pas, pouvez-vous nous indiquer le nom d'un enseignant que nous pourrions contacter et
éventuellement associer a la réflexion pour I'avancement du projet U.D.S. "Insertion professionnelle des
étudiants" :

I. MISSION D'APPUI A L'INSERTION PROFESSIONNELLE

Avez-vous mis en place un dispositif d'aide a I'insertion professionnelle pour les étudiants diplomés ?

Si oui, lequel ? :




Avez-vous mis en place un dispositif d'aide a l'insertion professionnelle pour les étudiants sortant
sans diplome ?

Si oui, lequel ?

Existent-ils des modules ou U.E. de préparation a l'insertion professionnelle dans la composante/la formation
dont vous étes responsable ?

S'agit-il de modules ou UE :

O 1.0Obligatoires O 2.Optionnels O 3.De choix libres
Personnes impliquées dans ces modules ?

O 1.Enseignants O 2.Professionnels

O 3.Personnels du SCUIO O 4.Autres

Si 'Autres’, précisez :

Les enseignhants ont-ils pu suivre une formation sur les problématiques d'aide a l'insertion professionnelle des
étudiants ?

Si oui, laquelle ?

Qu'avez-vous prévu pour 2009-2012 ?
O 1.Maintien des modules ou UE actuels O 2.Nouveaux modules ou UE

Si 'Nouveaux modules ou UE', précisez :

Avez-vous mis en place dans votre composante / votre formation, des actions d'accompagnement et
d'information pour aider a l'insertion professionnelle (forums, tables rondes, rencontres avec des
professionnels ...) ?

Si oui, lesquelles :




Quelles sont les difficultés rencontrées a la mise en place d'actions d'accompagnement ?

Avez-vous d'autres remarques ou suggestions sur ce point ?

II. MISSION D'ACCOMPAGNEMENT DES STAGES

Disposez-vous de données chiffrées sur les stages (nombre, durée, gratification... ) ?

Nombre total de stages obligatoires ou intégrés réalisés en France en 2007/2008 dans votre composante /
votre formation ?

Nombre total de stages obligatoires ou intégrés réalisés a I'étranger en 2007/2008 dans votre composante /
votre formation ?

Durée des stages cursus en moyenne ?
O 1.Moins d'un mois O 2.De 2 a 3 mois O 3.Plus de 3 mois

Nombre total de stages volontaires ou hors cursus réalisés en France en 2007/2008 dans votre composante /
votre formation ?

Nombre total de stages volontaires ou hors cursus réalisés a I'étranger en 2007/2008 dans votre composante
/ votre formation ?

A quel (s) niveau (x) et année (s) de formation, ces stages volontaires sont-ils réalisés ?
O 1.Licence 1 O 2.Licence 2 O 3.Licence 3
O 4.Master 1 O 5.Master 2 O 6.Doctorat

Durée des stages volontaires en moyenne ?
O 2.De 2 a 3 mois

O 1.Moins d'un mois O 3.Plus de 3 mois

Les stages sont-ils généralement indemnisés ?
O 1.0ui O 2.Non




Y-a-t-il un référent stage au sein de la formation / la composante dont vous étes responsable ?

S'agit-il d'un enseignant ?

Si non, de qui s'agit-il ?

Quelles sont les missions du référent stages ?

Quelle est la reconnaissance de son activité (indemnisation, décharge de service...) ?

Qui est chargé du suivi des stagiaires ?

Que recoupe cette mission ?

Y-a-t-il des tuteurs ou maitres de stages chargés de I'encadrement du stagiaire dans les organismes
d'accueil ?

Si oui, qui sont-ils ?

Qui participe a l'évaluation du stage ?
O 1.Enseignant chargé du suivi du stagiaire O 2.Enseignant de la formation

3.Enseignant référent stages de la composante / la

. O 4.Maitre de stage de l'organisme d'accueil
formation

O 5.Autre professionnel de l'organisme d'accueil O 6.Autres

De quelle maniére se déroule I'évaluation des stages ?




Qui est chargé de la gestion administrative des stages ?

2.Un bureau / une cellule
O des stages au niveau de la O
composante

1.Un bureau des stages au
niveau de l'université

3.Une personne au niveau

O 4.
du diplome 4-Autre

Si 'autre', précisez :

Comment recueillez-vous les offres de stages pour les étudiants ?

Comment diffusez-vous les offres de stages aux étudiants ?

Quels sont les freins que vous souhaitez évoquer a la mise en place des stages ?

Avez-vous d'autres propositions ou remarques concernant les stages ?

I LIENS AVEC LES PROFESSIONNELS / RESEAUX-PARTENARIATS AU
SEIN DES FORMATIONS

Existe-t-il au sein de votre composante / votre formation des liens (hors stages ) avec le monde

socio-économique ?
O 1.0ui O 2.Non

De quelle nature ?
O 1.Enseignements assurés par des professionnels O 2.Préparation a l'insertion professionnelle

o 3.Interventions permettant la découverte du monde
socio-économique (conférences, témoignages,... )

O 5.Autres

O 4.Signatures de conventions de partenariats

Si 'autres', précisez :




Y-a-t-il un ou des référent (s) chargé (s) des relations avec le monde socio-économique au sein de votre
composante / votre formation ?

Si oui, de qui s'agit-il ?

Existe-t-il une ou plusieurs associations d'anciens étudiants ?

O 1.0ui O 2.Non

Existe-t-il un annuaire papier ou numérique d'anciens étudiants ?

O 1.0ui O’ 2.Non

Existe-t-il une communication spécifique a destination des professionnels sur vos formations et diplomes ?
O 1.Oui O 2.Non

Existe-t-il un guide des compétences ?
O 1.0ui O 2.Non

Si oui, qui I'élabore ?

Quelles sont les difficultés rencontrées a la mise en place de ces réseaux et partenariats ?

Avez-vous d'autres propositions ou remarques concernant cette mise en place ?

IV ENQUETES ET INDICATEURS

Indépendamment du travail réalisé par 'ORESIPE (Observatoire Régional de I'Enseignement Supérieur et de
I'Insertion Professionnelle des Etudiants ) , établissez-vous des enquétes d'insertion des étudiants de votre
formation / votre composante ?

Si oui, sur quelles thématiques portent ces enquétes ?




V REMARQUES ET SUGGESTIONS

En dehors de ces points, y-a-t-il d'autres initiatives intéressantes expérimentées au sein de votre
composante / votre formation pour aider a l'insertion professionnelle des étudiants ?

Si oui, indiquez le type d'initiative et les milieux professionnels concernés :

Quelles questions serait-il intéressant de creuser ?

Quelles sont les principales interrogations et difficultés rencontrées dans la mise en place de dispositifs

d'aide a l'insertion professionnelle ?

MERCI D’AVOIR CONSACRE DE VOTRE TEMPS A REMPLIR CE QUESTIONNAIRE

Il peut étre saisi en ligne a I'adresse suivante :

http://www.s7.sphinxonline.net/umbbds-cdurringer/enquete ip formations/questionnaire.htm
(code : ipstage)

ou retourné par courrier postal :  Projet UDS « Insertion professionnelle des étudiants » - « enquete_ip_formations »
SCUIOIP - 22, rue René Descartes - 67084 STRASBOURG CEDEX
ou par fax : 03 88 60 16 41

AVANT LE 12 DECEMBRE 2008
Contacts : Projet UDS « Insertion professionnelle des étudiants »

Jacqueline BOUTON — Référent politique — 03 88 41 42 40 — jacqueline.bouton@urs.u-strasbg.fr
Christelle DURRINGER - Chargée de projet opérationnel — 03 88 41 74 31 - Christelle.Durringer@umb.u-strasbg.fr




