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Nombre de postes a pourvoir et de candidatures recues
par Directions et Services

Deloitte Cellule de mobilité TOTAL
Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de
postes a candidatures postes a candidatures postes a candidatures
pourvoir regues pourvoir recues pourvoir regues

Agence comptable 0 0 5 9 5 9
Communication 1 0 6 11 7 11
Aide au pilotage 2 6 4 11 6 17
Etudes et scolarité 1 3 3 7 4 10
Relations internationales 1 1 2 6 3 7
Recherche 1 1 4 7 5 8
Finances 1 3 13 28 14 31
Ressources Humaines 2 3 29 64 31 67
Patrimoine immobilier 1 1 6 10 7 11
Affaires logistiques intérieures 2 3 3 8 5 11
Prévention, sécurité et environnement 1 1 8 10 9 11
Audit interne 1 1 0 0 1 1
Affaires générales 1 3 0 0 1 3
Prospective et développement 2 7 0 0 2 7
Orientation et insertion 1 2 0 0 1 2
Valorisation 1 2 0 0 1 2
Vie universitaire 1 4 0 0 1 4
Affaires juridiques 1 2 0 0 1 2
Informatique 2 5 0 0 2 5
Usages numériques 1 2 0 0 1 2
Composante 0 U 1 5 1 5

24 50 84 176 108 226




Nombre de candidatures déposées par personne

Deloitte Cellule de mobilité TOTAL
Nombre i Nombre de | Nombre de | Nombrede | Nombrede | Nombrede | Nombre de
candidature(s) : : .
personnes | candidatures | personnes | candidatures | personnes | candidatures

par personne

1 28 28 87 87 115 115

2 6 12 20 40 26 52

3 0 0 5 15 5 15

4 0 0 4 16 4 16

5 2 10 0 0 2 10

6 0 0 1 6 1 6

7 0 0 0 0 0 0

8 0 0 0 0 0 0

9 0 0 0 0 0 0

10 0 0 0 0 0 0

11 0 0 0 0 0 0

12 0 0 1 12 1 12

36 50 118 176 154 226




Bilan général 1/2

 Dans un calendrier tres serré, |'opération s’est globalement bien déroulée :
— Compréhension du dispositif ;
— Respect des procédures et des délais.

e Untotalde:
— 226 candidatures ;

— 145 personnes candidates (9 de différence avec les 154 du tableau
précédent, car 9 le sont aupres de Deloitte et de la Cellule mobilité).

e Certains postes n'ont été demandés que par une seule personne :

— 31 pour la Cellule mobilité (seule une instruction sur dossier est alors prévue
mais un entretien peut avoir lieu s’ il est nécessaire de clarifier certains
points))

— 7 pour Deloitte (mais tous les candidats aux postes d’encadrement sont regus
en entretien étant donné leurs futures responsabilités).



Bilan général 2/2

e Un fort intérét pour les postes ouverts :
— ala Direction des Ressources Humaines ;
— au Service de I’Aide au pilotage ;
— au Service Prospective et développement ;
— ala Direction des Finances.

* Aucune candidature n’a été recue a ce jour:
— pour 5 postes gérés par la Cellule mobilité

— pour un poste géré par Deloitte (mais le poste n’est pas a pourvoir des le 1€
janvier 2009)



