
Réunion inter-groupes

Séance du 11 septembre 2007
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Ordre du jour

A. Point projet
► Présentation des modalités révisées d’élaboration des 

propositions
► Précisions opérationnelles
► Point sur la communication

B. Préparation de l’Assemblée des groupes
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A. Point projet 1

1. Dispositif d’élaboration des propositions du projet : de 
nouvelles modalités…
► Des réunions inter-groupes : identifier les points de 

recouvrement, les lacunes, harmonisation des propositions
► Une équipe projet : 
► « Se connaître et s’évaluer » (Annie Cheminat)
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A. Point projet 2

■ Rôle de l’équipe projet
► Nature : atelier
► Outil de proposition et d’harmonisation 

■ Point de convergence de l’élaboration 
des propositions

■ Analyse, structuration
■ Mise en forme

► Pas une instance de décision 
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A. Point projet 3 : se connaître, s’évaluer (Annie Cheminat)

■ Objectifs
► Etat des lieux de l’existant et des projets dans chaque thématique 

■ Offre de formation
■ Politique scientifique et valorisation
■ Vie de l’étudiant
■ Documentation
■ Relations internationales
■ GRH
■ Finances
■ Patrimoine immobilier 

► Organisation « stratégique » des données
► Elaboration des outils de pilotage de l’UdS à ses différents niveaux 

de décision et d’animation (en relation avec les services 
concernés)
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A. Point projet 3 : se connaître, s’évaluer (suite)

■ Etat des lieux
► aspects qualitatifs et quantitatifs de l’existant dans les 3 

universités 
► choix et analyse des indicateurs permettant de caractériser le 

« profil » de l’UsD et d’évaluer les conditions de sa mise en place 
(contrat commun) 

■ Outils de pilotage
► élaborer des tableaux de bord permettant d’attester des résultats 

et de la pertinence des stratégies de l’établissement pour atteindre 
ses objectifs (contrat)

■ Recueillir des données au niveau le plus fin (possibilité de les agréger 
selon différents niveaux de responsabilité)

■ Assurer la cohérence des indicateurs (définitions, modes de collecte)
■ Organiser et analyser les indicateurs dans une logique de 

démonstration
► mettre en place un outil pérenne (cohérence dans l’utilisation des 

systèmes d’information permettant le recueil des données)
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A. Point projet 3 : se connaître, s’évaluer (suite)

■ Méthode de travail 
► En concertation avec les chargés de mission désignés par chaque 

Président 

■ Etat des lieux, bilan et mise en cohérence des indicateurs existant 
dans chaque université (avec les services et les chargés de 
statistiques)

■ Proposition de tableaux de bord (choix des indicateurs) 
■ Validation par les responsables politiques de chaque thématique 

(formation, recherche…) et suggestions (éventuelles)
■ Mise en place d’une méthodologie de collecte des données et 

d’élaboration des tableaux de bord, en concertation et collaboration 
avec les responsables administratifs concernés sous couvert des SG 
(services de gestion, services statistique)
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A. Point projet 4

2. Précisions opérationnelles
► Réunions inter-groupes : 

■ Mensuelles
■ Animation par l’équipe projet et A. 

Goudot pour la partie opérationnelle
■ Rapporteur = C. Wernert ; diffusion des 

CR à l’ensemble des groupes?

► Circulation de l’information
■ Site intranet du projet = plate-forme de mise à disposition 

des documents (http://universitedestrasbourg)
■ Listes de diffusion : CR ; groupes ; infosprojet
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A. Point projet 5

2. Point communication
► Déploiement de la charte graphique (logo à disposition, 

charte appliquée aux CRs et documents du projet, cartes de 
visite)

► Déploiement du nom de domaine : demain.unistra.fr
► Mise en ligne du site Web au 20 septembre : occasion 

d’actions de communication sur le projet
► Lancement de tables rondes mensuelles (quelles 

thématiques ?)
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B. Préparation de l’Assemblée des groupes

1. Objectifs
► Faire un premier bilan d’étape de la phase 2
► Favoriser la dynamique inter-groupes
► Favoriser l’appropriation du projet

2. Les points déjà stabilisés
► Date : le 26 septembre
► Lieu : Centre Culturel Saint Thomas
► Durée : la journée
► Introduction par les présidents
► Animation par l’équipe projet
► Organisation par la cellule de coordination
► Point opérationnel en début de matinée
► Point « S’évaluer, se connaître » par A. Cheminat
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B. Préparation de l’Assemblée des groupes (suite)

2. Quel programme de travail pour la journée ?
► Une séance de présentation des résultats par chaque 

groupe? Quelle durée pour chaque groupe?

► Des ateliers? Sur quelles thématiques? Quel déroulement ?

3. Quelle forme donner au rendu compte ?
► Un formulaire bilan?

■ Nom du groupe
■ Nombre de réunions
■ Périmètre de travail
■ Objectifs stratégiques pour le projet
■ Présentation des résultats (tableau groupe Europe avec indicateurs)
■ Questions à l’intersection
■ Requêtes et suggestion

3. Une diapo générique pour la présentation des groupes ?
Nom du groupe, Nb de réunions, périmètre de travail, objectifs ?


