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Périmètre et calendrier du travail 

Dans une perspective d’harmonisation et non pas d’unification et sur la 
base des données à ce jour incomplètes transmises par la DGES, la 
mission du Groupe offre de formation consiste à: 

Proposer l’architecture générale des formations offertes par 
l’Université de Strasbourg (L et M) et rédiger dans le projet commun 
d’établissement le volet correspondant (la version initiale devait être 
transmise aux Présidents et au Groupe projet pour le 26 novembre 2007, 
ce qui a été fait)

Proposer un calendrier commun à partir de l’année universitaire 2009-
2010 (en cours d’élaboration)

Proposer les principes généraux d’évaluation des étudiants (en 
cours d’élaboration)
Soumettre toutes ces propositions aux trois CEVU lors de réunions 

communes: la première a eu lieu le 15 octobre 2007; la deuxième est 
proposée aux Présidents le 28 janvier 2008 en vue de la réunion des CA 
en février 2008



3

Fréquence des réunions

Le Groupe offre de formation s’est réuni en moyenne une fois par 
semaine : habituellement, le jeudi durant trois heures. 

■ Nombre de réunions du groupe: 
- outre la journée du 4 juillet , 12 réunions à ce jour
- 2 autres réunions fixées les 10 et 20 décembre 2007

■ Nombreuses réunions complémentaires: 
- de concertation entre les VP-CEVU, le chargé de mission 
Formation de l’UMB et Mesdames Laheurte, Gradt et Sudres
- de concertation avec les VPE
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Méthode de travail

Sur chacune des grandes questions traitées, le groupe a procédé:

■ à un état des lieux et des pratiques dans chacune des trois 
universités dans la perspective de dégager des propositions 
inspirées du meilleur de chacune d’elles et respectueuses de 
leurs particularités respectives. 
Une première série de propositions a été approuvée par les trois 
CEVU le 15 octobre 2007. 

■ À une concertation avec:
- les Groupes Recherche, Relations internationales et Vie 
universitaire
- l’I.U.F.M. et les responsables de la formation continue (en 
décembre)
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Le contenu du volet « Offre de formation » dans le projet commun 
d’établissement

Il affiche:

■ le bilan de l’offre de formation dans chacune des trois 
universités pour la période 2005-2008 (cette partie est en cours 
de rédaction)

■ les enjeux de la politique de formation de l’Université de 
Strasbourg pour la période 2009-2012

■ les objectifs majeurs à atteindre
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■ Premier enjeu: 
refonder une université par une harmonisation 
progressive et par une évolution de l’offre de 
formation issues d’un enrichissement collectif tiré des 
expériences et des pratiques antérieures dans chacune 
des trois universités

Le volet « Offre de formation » dans le projet commun 
d’établissement: les enjeux affichés
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Le volet « Offre de formation » dans le projet commun 
d’établissement: les enjeux affichés

■ Deuxième enjeu: accroître l’attractivité de l’offre de 
formation de l’Université de Strasbourg
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Le volet « Offre de formation » dans le projet commun 
d’établissement: les enjeux affichés

■ Troisième enjeu:
favoriser la mobilité étudiante et accroître la 
dimension internationale et transfrontalière
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Le volet « Offre de formation » dans le projet commun 
d’établissement: les enjeux affichés

■ Quatrième enjeu:
définir une offre de formation lisible et cohérente 
favorisant les choix, l’orientation et l’insertion 
professionnelle des étudiants
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Le volet « Offre de formation » dans le projet commun d’établissement: les 
enjeux affichés

■ Cinquième enjeu:
rationaliser l’offre de formation tout en diversifiant 
les possibilités d’individualiser progressivement les 
parcours
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Le volet « Offre de formation » dans le projet commun 
d’établissement: les enjeux affichés

■ Sixième enjeu:
soutenir et valoriser  la responsabilité et la citoyenneté
étudiantes
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Les objectifs majeurs de l’offre de formation dans le projet commun 
d’établissement

► Faire de l’orientation active, de la formation et de l’insertion 
professionnelle les atouts de la réussite étudiante

► Proposer des formations originales qui constitueront une réelle 
plus-value de l’Université de Strasbourg

► Dynamiser l’offre de formation tout au long de la vie grâce à des 
modes de formation diversifiés adaptés aux attentes de chacun 

► Encourager l’ouverture internationale

► Harmoniser l’offre et les pratiques de formation

► Mettre en œuvre des outils d’auto-évaluation des formations en 
lien avec la recherche
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Et ensuite?

■ Lissage des différents volets du projet commun d’établissement 
par le Groupe projet suivi d’une relecture du volet « Formation »
par le Groupe offre de formation

■ Proposition d’une deuxième réunion en commun des trois CEVU 
le 28 janvier 2008 avec pour ordre du jour l’architecture générale de 
l’offre de formation de l’Université de Strasbourg durant la période 
2009-2012

■ Soumission du projet commun d’établissement aux trois CA


