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Reconfiguration des fonctions de gestion



2

Introduction : présentation des objectifs

■ Reconfigurer les fonctions de gestions :
■ Pourquoi ?
■ Passage de 3 établissements à 1
■ Bonus : 

► Intégrer les pré-requis autonomie

► Utiliser les marges dégagées pour :

► assurer de nouveaux services
►améliorer la qualité des prestations
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Introduction : présentation des objectifs

■ Reconfigurer les fonctions de gestion :

■ Comment ?

► 1 - Prendre en compte  :

► - la volonté d’autonomie
► - anticipation sur l’encadrement UdS
► - prise en compte des savoirs-faire existants

► - sécurisation de la transition : Objectif : zéro régression
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Introduction : présentation des objectifs

■ Comment ?

►2 - Charges de missions des trois présidents aux 
SGEPES et Agents comptables

►priorités aux fonctions impactées par l’autonomie (RH, F, 
Patrimoine)

►mission spécifique sur la sécurisation de la période transitoire
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Introduction : présentation des objectifs

■ Les points clés des lettres de mission

► raisonner en fonctions de gestion
► prendre en compte la situation et les compétences des 

personnels
► propositions ouvertes permettant ajustements aux politiques
► missions limitées dans le temps, n’engageant pas l’avenir au 

sein de l’UdS
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Objectif

■ Préparer et sécuriser sans régression la transition vers l’UdS

► Définition d’un calendrier des actions à mettre en œuvre sur la 
période mars 2008 - décembre 2009pour assurer le passage du 
3 (+1) en 1.

► Attention particulière à prêter à la période allant de l’automne 
2008 jusqu’à la mise en place des nouveaux organes de l’UdS

► Coordination des autres missions dévolues aux autres SGEPES 
afin de 

►Faire converger les travaux
►Définir, pour chaque champ de gestion, l’organisation cible à mettre en 

place
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Mission Jean Déroche

■ Points de vigilance particuliers

► Applications de gestion
► Besoins en formation résultant de la construction du nouvel 

organigramme

■ Travail conduit en équipe avec Jean François KAPPS


