Chef du Service Prévention, Sécurité et Environnement

1. ldentification du poste

Branche d'activité professionnelle
BAP G

Emploi type

Ingénieur en prévention des risques

Fonction exercée

Chef du Service Prévention, Sécurité et Environnement

Situation du poste dans I'organigramme

Poste a la téte du Service Prévention, Sécurité et Environnement et rattaché au domaine de
gestion des ressources, sous l’autorité hiérarchique du Secrétaire général.

2. Missions

b Conseiller et assister la direction de ’Université de Strasbourg pour l’élaboration et la
mise en ceuvre de la politique de prévention des risques professionnels et supervise leur
mise en ceuvre afin de réduire le nombre d’accidents, d’incidents et leur colit. Sont
concernés les risques liés aux activités et aux batiments pour le personnel et les étudiants
ainsi que la protection de l’environnement.
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3. Activités

Activités principales

9

Définir, avec les instances politiques, et coordonner les activités des différents
départements du Service Prévention, Sécurité et Environnement.

Mettre en ceuvre la législation et la réglementation en matiere d’hygiene, de santé et de
sécurité au travail, de protection de I’environnement et de sécurité contre 'incendie.

Conseiller les responsables (scientifiques, techniques, administratifs) afin de définir les
procédures d’hygiene et de sécurité a mettre en ceuvre pour ’'amélioration des conditions
de travail, ’aménagement, la transformation ou la réhabilitation des locaux, de batiments
et éventuellement en matiére de restauration collective et de garderie d’enfants.

Assurer une expertise dans certains domaines (biologie, organismes génétiquement
modifiés, chimie, radioactivité...) et assister les Directeurs de composante/d’unité de
recherche dans des démarches réglementaires (utilisation d’organismes génétiquement
modifiés, utilisation de précurseurs de stupéfiants...).

Piloter la démarche de transcription dans un document unique des résultats de
[’évaluation des risques professionnels de ’établissement ; élaborer le plan de prévention
des risques et d’amélioration des conditions de travail de l’établissement, et assurer le
suivi de sa mise en ceuvre au niveau de la Direction du Patrimoine et de l'Immobilier et de
la Direction des Ressources Humaines.

Organiser et procéder a des visites de sécurité des locaux le cas échéant en collaboration
avec d’autres personnes (homologues du CNRS et de 'INSERM, médecin de prévention,
CHS) et assurer le suivi de la réalisation des améliorations.

Siéger au CHS de ’Université, et ’animer, en qualité d’ACMO de |’établissement ; assister
aux commissions hygiéne et sécurité des composantes et aux CHS des établissements
partenaires.

Coordonner voire superviser la coordination et l‘animation du réseau des correspondants
hygiéne et sécurité / ACMO de U’Université.

Prévoir, avec les instances politiques, le plan de formation des personnels en collaboration
avec les autres ingénieurs du service et le service de formation continue ; organiser voire
animer des formations en hygiéne et sécurité pour les personnels

Informer les personnels et les étudiants notamment au moyen de divers outils (site
intranet hygiéne et sécurité, articles dans le bulletin de ’Université).

Collaborer a |’élaboration de procédures et de consignes de sécurité.

Représenter |’établissement auprés de services extérieurs; préparer et piloter les
inspections ministérielles en hygiéne et sécurité.

Assurer la direction administrative et financiére du service : moyen humains, matériels et
financer, élaboration et suivi du budget.

Collaborer a ’analyse des maladies professionnelles, des accidents, des incidents et mener
des actions correctrices.
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Activités associées

» Entre membre potentiel de diverses commissions (commission de la formation continue,

commission des locaux, comité de gestion de composantes, commission paritaire
d’établissement).

k Assurer un enseignement a la prévention des risques dans le cadre de la formation des

étudiants (unité d’enseignement relatif a la sensibilisation a ’hygiéne et a la sécurité, ...),
intervenir dans quelques formations de personnels au niveau national/régional.

Développer les relations que la fonction appelle avec ses homologues des EPST, les
ingénieurs d’hygiene et sécurité du GP Sup (Groupement National pour la Prévention des
risques professionnels dans ’enseignement supérieur), les médecins de prévention et le
SIMPS.

4, Compétences

Savoir-faire opérationnels
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Maitriser la mise en ceuvre de la législation en matiére d’hygiéne et de sécurité et de
protection de U’environnement dans les établissements d’enseignement supérieur et de
recherche (code du travail, réglementation en matiére de sécurité incendie dans les
établissements recevant du public, code de I’environnement...).

Connaitre les méthodes de travail, les techniques, les matériaux mis en ceuvre et les
techniques de prévention dans certains domaines (chimie, biologie, radioactivité...) ou en
maitriser les principales notions (incendie...).

Connaitre les principales regles de gestion comptable et financiére des établissements
publics.

Connaitre la structure organisationnelle de U’Université de Strasbourg, les locaux et la
nature des activités des différentes composantes de ’établissement.

Connaitre le fonctionnement des établissements d’enseignement supérieur et de
recherche.

Savoirs sur I’environnement professionnel
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Avoir une forte expérience dans le domaine de la Sécurité et de la Prévention.
Avoir une expérience en gestion d’une direction stratégique.

Savoir confronter et synthétiser des informations techniques et organisationnelles.
Savoir anticiper les risques.

Savoir rechercher des solutions adaptées aux besoins des services.

Maitriser les techniques de conduite de réunion et de négociation.

Savoir rédiger des notes administratives et documents de synthése.
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Savoir-faire comportementaux
F Maitriser les techniques d’encadrement :
savoir coordonner et motiver une équipe ;
savoir animer un réseau ;
savoir former et informer son personnel ;
savoir déléguer ;
savoir gérer les conflits.
» Etre en mesure de communiquer aupres des personnels et des entités.
» Etre capable de collaborer étroitement avec différents services et directions.
kb Savoir négocier, convaincre.
» Faire preuve de grande rigueur.

k Savoir garder son calme et son sang-froid.

5. Environnement et contexte de travail

Descriptif du Service Prévention, Sécurité et Environnement

Composition : 6 agents.

Relation hiérarchique

Sous l'autorité hiérarchique du Président de U’Université de Strasbourg en tant qu’ACMO de
|’établissement.

Sous "autorité hiérarchique du Secrétaire Général de I’Université de Strasbourg en tant que chef
du SPSE.

Contraintes éventuelles
Trés grande disponibilité.
Possible exposition a des produits et situations dangereux, et a des interventions d’urgence.

Charge de travail en constante augmentation en raison du développement de la réglementation
en hygiéne et sécurité.
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