Branche d’activité professionnelle — BAP

[BAP G

(information puisée dans REFERENS : http://referens.univ-poitiers.fr/version/men/)

Emploi type

| Ingénieur hygiéne et sécurité

Fonction exercée

| Eco-conseiller, conseil en environnement et développement durable

Situation du poste dans I'organigramme

Chargé de mission développement durable au niveau du Service Prévention, Sécurité, Environnement
(SPSE)

Le chargé de mission développement durable rédige une proposition de politique environnementale
pour I’université, établit des indicateurs afin d’évaluer la performance de I’établissement. |l propose
des actions autour de thématiques environnementales (biodiversité, énergie, eau, air, ..),
éventuellement autour de la mobilité ainsi que d’autres actions en concertation avec les acteurs du
monde universitaire.

Activités principales

Rédaction d’une proposition de politique environnementale

Proposition d’indicateurs en vue de I’évaluation de la performance de I’établissement
Concertation des acteurs du campus autour de la question du développement durable
Sensibilisation des acteurs du campus

Activités associées

Relations avec les étudiants concernés par le développement durable

Suivi des engagements universitaires autour de la charte pour la qualité de I’air de la Région Alsace
Montage d’une UE libre « développement durable »

Appui et conseils en vue de concevoir des batiments éco-congus

Développement d’actions autour de la mobilité « douce »

Mise en place d’actions avec le responsable du département « protection de I’environnement » du
SPSE



http://referens.univ-poitiers.fr/version/men/

savoirs sur I’environnement professionnel

et en Europe,
Connaitre le mode de gestion des établissements d’enseignement supérieur,

supérieur au niveau national voire international,

Posséder des connaissances scientifiques,

Savoir conjuguer le social, I’économie et I’environnement,

Avoir des connaissances sur le plan géo-politique et savoir les actualiser.

Connaitre le fonctionnement de I’enseignement supérieur et I’organisation de la recherche en Alsace

Connaitre I’état des pratiques environnementales au sein des établissements d’enseignement

savoir-faire opérationnels : utilisation de techniques, de procédures, d’outils ...

Connaissance des Systémes de Management Environnementaux,
Compétences en bureautique

savoir-faire comportementaux

Autonomie, capacité a mobiliser,

Créativité,

Qualités organisationnelles et de rédaction,

Aptitude au travail en équipe et a I’animation de réunion,
Capacité a mener une démarche de projet.

Descriptif du service

SPSE (Service Prévention, Sécurité Environnement) - Composé de 13 personnes
Aucun agent a encadrer
Lieu d’exercice : Campus de I'Esplanade

Relation hiérarchique

| Placé sous I’autorité du chef du Service Prévention, Sécurité, Environnement
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