Branche d’activité professionnelle — BAP

|BAP G

(information puisée dans REFERENS : http://referens.univ-poitiers.fr/version/men/)

Emploi type

[ Ingénieur en hygiéne et sécurité

Fonction exercée

| Chargé de la prévention du risque incendie et de I'accessibilité

Situation du poste dans I'organigramme

| Département « Prévention du risque incendie/Accessibilité »

Le chargé de la prévention du risque incendie et de I'accessibilité de I'Université de Strasbourg a pour
mission principale le conseil et l'assistance par rapport a la prévention du risque incendie et a
I'accessibilité des batiments.

=  Conseil pour I'accessibilité des handicapés aux batiments :
- de la Division du Patrimoine Immobilier pour les projets de constructions et de restructurations
- des composantes pour les projets d'aménagements
= Présentation des projets de constructions et de restructurations aux membres du Comité d’'Hygiéne et
Sécurité.
= Suivi des réalisations des observations des rapports de visite de la commission de sécurité et
d’accessibilité et des rapports de contrdles périodiques des installations techniques et de sécurité

= Collaboration avec les équipes de sécurité et les agents désignés (mise en place des consignes de
sécurité, mise a jour des registres de sécurité, réalisations des exercices d'évacuation,...)

=  Gestion des utilisations exceptionnelles des locaux et des enceintes (conseil de la direction, assistance
aux organisateurs)

= Représentation du chef d'établissement auprés des organismes externes de prévention (mairies,
pompiers préventionnistes, DDE,...)

= Centralisation des informations nécessaires aux services de secours pour les réalisations des plans
d'établissements répertoriés

= Mise place de I'accessibilité des services par rapport a tous les types de handicaps en collaboration
avec le chargé de mission handicaps



http://referens.univ-poitiers.fr/version/men/�

Savoirs sur I’environnement professionnel

= Connaissance approfondie du Code du Travail
= Connaissance approfondie en réglementation Sécurité Incendie (ERP, IGH, Code du Travail)
= Connaissance approfondie du reglement sanitaire départemental

Savoir-faire opérationnels

installations et les conditions de sécurité

présentation/diaporama
= Mise en place des consignes et transmission d’informations & des publics variés

= Réalisation des études de postes de travail et proposition d’adaptations pour améliorer les

= Utilisation des applications informatiques usuelles: traitement de texte, tableur,

Savoir-faire comportementaux

= Rigueur, capacité a travailler en équipe

Descriptif du service

SPSE (Service Prévention, Sécurité Environnement) - Composé de 12 personnes
Encadrement d'un apprenti (DUT hygiene et sécurité)
Lieu d'exercice : Campus de I'Esplanade

Relation hiérarchique

| Chef du Service Prévention, Sécurité, Environnement

Contraintes particuliéres

| Possible exposition & des produits dangereux
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