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Fiche de poste 
 
 

1. Identification du poste 
 

Branche d’activité professionnelle – BAP 
BAP G 

(information puisée dans REFERENS : http://referens.univ-poitiers.fr/version/men/) 
 

Emploi type 
Responsable Administratif de composante, d’un domaine d’activité ou d’un service commun 

 

Fonction exercée 
Adjoint de la Direction de la Dali,  en charge de sécurité des accès et des Immeuble de grande 
hauteur 

 

Responsabilité 
Adjoint de la Direction de la Dali,  en charge de sécurité des accès et des Immeuble de grande 
hauteur 

 

Situation du poste dans l’organigramme 
Sous l’autorité de la direction de la DALI, le responsable a pour mission principale l’encadrement des 
équipes de sécurité des IGH et la gestion des espaces extérieurs (hors maintenance). Il peut assister 
la direction de la DALI pour d’autres missions du service 

 
 

2. Missions 
 
Assurer les missions de sécurité des immeubles de grande hauteur (IGH) qui sont actuellement la tour 
de chimie et les bâtiments 3 et 4 de la Faculté de Médecine. Ces missions s’exercent dans le cadre de 
la législation en vigueur et en collaboration avec le SPSE pour les aspects techniques.  

 
Gérer les équipes, l’organisation et le fonctionnement des personnels en charge de ces missions. 
 
En accord avec les directives de la présidence et du SG, gérer les cartes d’accès des personnels aux 
parkings de l’esplanade et du campus historique. Organiser et gérer l’accueil des véhicules de 
livraisons et visiteurs.  
 
Assurer les accès réglementaires des véhicules de secours vers les bâtiments. 
 
Anticiper les  évolutions des besoins en accès, chantiers en cours, etc. 
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3. Activités 
 

Activités principales  
Assurer une continuité de service par les équipes de sécurité dans les IGH. (en collaboration avec 
les composantes concernées) 
Encadrer ces personnels pour les travaux de petite maintenance de la sécurité (signalétique, bloc 
secours etc..) que ces personnels peuvent être amenés à réaliser. 
Travailler en collaboration avec le SPSE pour faire évoluer les missions dans le cadre de la 
réglementation, assurer une analyse des incidents, proposer des mesures appropriées. 
Travailler en collaboration avec la DPI pour améliorer les conditions et systèmes de sécurité, 
connaître les chantiers en cours et les évolutions programmées, collaborer sur les travaux 
d’aménagement des campus, de la conception à la réalisation des opérations. 
Assurer les accès du campus au personnel, aux visiteurs et livreurs aux heures et jours de travail 
par la mise en place de personnels et une signalétique adaptée. 
Prendre les mesures nécessaires pour assurer l’accès des secours aux bâtiments en permanence. 
Assurer un service opérationnel et évolutif pour l’affectation des cartes de parking  dans le cadre 
défini par la présidence et le SG. 
Assurer l’organisation d’une surveillance quotidienne des espaces extérieurs des campus 
(esplanade et historique) pour localiser d’éventuels dysfonctionnements ou occupation illicite. 

Activités associées  
 Seconder le (la) directeur (trice) de la DALI 

 
 
 

4 Compétences  
 
a) savoirs sur l’environnement professionnel  
Connaissance générale des textes législatifs et réglementaires dans le domaine de la sécurité 
incendie et des IGH. 
Connaissance de la gestion et de l’organisation d’une équipe de personnels  
Connaissances des métiers de la fonction publique et en particulier les métiers avec des astreintes 
réglementaires particulière (travail de nuit, dimanche etc..) 
Connaissance générale de la législation sur la police du domaine universitaire  

 
b) savoir-faire opérationnels  
Connaissance des concepts et méthodes de la gestion des ressources humaines.  
Avoir une expérience en gestion des ressources humaines. 
Savoir mettre en place des plans d’urgence. 
Savoir rédiger des rapports 
Avoir un souci de la gestion humaine des personnes en grandes difficultés (sdf)  
Savoir transmettre les informations vers des services sociaux (sdf) ou de police (parking sauvage 
etc..).   

 
c) savoir-faire comportementaux  
Savoir encadrer une équipe. 
Etre rigoureux. 
Etre capable de collaborer étroitement avec les différents services et directions de l’Université. 

 
 

4. Environnement et contexte de travail 
 

Descriptif du Département des Etudes et du développement 
Composition : Equipe de sécurité + Equipe de sécurité extérieure + Equipe de gestion des parkings. 

 

Relation hiérarchique 
Sous l’autorité hiérarchique de la direction de la DALI 

 


