Branche d’activité professionnelle - BAP

|BAP G : Patrimoine, logistique, prévention et restauration

Emploi type

| Ingénieur du patrimoine immobilier et ou logistique

Fonction exercée

| Responsable du Département Energie

Situation du poste dans I’organigramme

| Département Energie

Le responsable de Département assure la gestion technique des batiments, la stratégie et le suivi de
la maintenance des installations techniques et participe de maniére active aux opérations d’économie
d’énergie et du développement des énergies renouvelables. Il est I’interlocuteur technique privilégié
des équipes mutualisées dans le cadre de son champ de compétence.

Elaborer un schéma directeur pour la mise en place d’une gestion technique centralisé vis-a-vis de
I’aspect des fluides

Permettre le suivi a distance des consommations des fluides par les composantes

Assurer le suivi des travaux de maintenance des installations techniques tout en veillant aux
économies budgétaires a réaliser

Rédiger les différents marchés de maintenance et de travaux neufs

Assurer le suivi des consommations énergétiques et proposer des axes pour les économies
d’énergie

Garantir une exploitation optimale et pérenne des installations HT

Assurer le suivi et I’amélioration des réseaux électriques suite aux vérifications périodiques
Rédiger les dossiers techniques, fil guide de toutes les installations a venir

Conseiller et analyser les différents projets du stade programmation a la phase réception
Piloter les diagnostics de performance énergétique

Participer au développement du logiciel patrimoine

Effectuer le suivi financier des budgets alloués




Savoirs sur I’environnement professionnel

Connaissance des reglements ERP et IGH

Connaissance des normes, DTU...dans les domaines de I’électricité, de la sécurité incendie
Connaissance des vérifications techniques reglementaires

Connaissance de la spécificité des laboratoires

Connaissance du code des marchés publics

Suivi et négociations avec les entreprises

Savoir-faire opérationnels

Connaissances du niveau ingénieur en électricité, électronique et programmation
Réaliser ou piloter la recherche de solutions optimales pour la gestion technique des batiments
Expérience dans la maintenance d’installations techniques complexes

Savoir-faire comportementaux

Savoir animer une équipe

Savoir communiquer aupres des responsables de I’université

Savoir former son personnel

Savoir participer au développement de la DPI

Réactivité et anticipation face a des problémes pouvant perturber un fonctionnement

Descriptif du service

Département Energie
Encadrement : 4 techniciens
Lieu : 18 rue Goethe

Relation hiérarchique

[ Directeur de la DPI

Contraintes particuliéres

Contraintes faibles, selon travaux et réalisations en cours d’exécution (horaires décalés et
exceptionnellement en week-end
Forte disponibilité
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