
 

       

 

Fiche de poste 

1. Identification du poste 
 

Branche d’activité professionnelle – BAP 
BAP G 

 

Emploi type 
Ingénieur en hygiène et sécurité 

 

Fonction exercée 
Ingénieur en hygiène et sécurité 

 

Responsabilité 
Responsable du Département « Organisation de la prévention» 

 

Situation du poste dans l’organigramme 
Le poste d’ingénieur en hygiène et sécurité, responsable du Département « Organisation de la 
prévention » est positionné au sein du Service Prévention Sécurité Environnement. 

 
 

2. Mission 
 
L’ingénieur en hygiène et sécurité assiste et conseille les composantes et services pour l’élaboration et 
la mise en œuvre de la politique de prévention des risques professionnels. 

 

3. Activités 
 

Activités principales 
- Coordonner et animer le réseau des correspondants de sécurité d’une ou plusieurs composantes 
d’établissement.  
- Conseiller les responsables (scientifiques, techniques, administratifs) pour définir les procédures 
d’hygiène et de sécurité à mettre en oeuvre pour l’amélioration des conditions de travail, 
l’aménagement, la transformation ou la réhabilitation des locaux, des bâtiments. 
 - Elaborer les plans de formations à la prévention des risques.  
 
Activités associées 
- Assurer une veille réglementaire et technologique.  
- Assurer une sensibilisation des personnels à la prévention des risques  
 - Organiser et procéder à des visites de sécurité avec le CHS et la Médecine de prévention. 
- Rechercher, concevoir et diffuser des outils d’information, de formation à la prévention des risques. 
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4. Compétences  
 
a) savoirs sur l’environnement professionnel :  
Connaissances :  

- de l’organisation et des circuits de décision de l’établissement 
- des principales règles de gestion comptable et financière 
- des activités des différentes structures de l’établissement : localisation et nature 

 
b) savoir-faire opérationnels :  
- Maîtriser la mise en oeuvre des réglementations applicables aux établissements d’enseignement 
supérieur et de recherche en matière d’hygiène, de sécurité et de santé au travail. 
  
- Développer des connaissances dans les méthodes de travail, techniques et matériels mis en oeuvre 
dans les domaines scientifiques et ou techniques de la construction. 
  
- Maîtriser les techniques de prévention des risques professionnels. 
  
- Définir les données techniques à la rédaction d’un cahier des charges pour la mise en oeuvre des 
moyens de prévention. 
 
- Maîtriser les techniques spécifiques de l’un ou plusieurs des domaines suivants : gestion du risque, 
rayonnement, chimie, biologie, électricité… . 

 
c) savoir-faire comportementaux : 
 
Qualités relationnelles et rédactionnelles, sens de l’écoute, rigueur, capacité de travailler en équipe 
 

 
 

5. Environnement et contexte de travail 
 

Descriptif du service 
Le poste est  placé au sein du Service Prévention Sécurité Environnement, situé boulevard de la 
Victoire à Strasbourg ; 13  agents travailleront dans ce service au niveau de l’organigramme cible. 
L’Ingénieur Hygiène et Sécurité encadrera un personnel travaillant dans le département « organisation 
de la prévention ». 

 

Relation hiérarchique 
Le poste de travail est placé sous l’autorité du chef du Service Prévention Sécurité Environnement. 

 

Contraintes particulières 
Déplacements sur les sites de l’Université de Strasbourg 
Possible expositions à des situations et produits dangereux   
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