Branche d’activité professionnelle — BAP

| BAP J gestion et pilotage

Emploi type

| Chargé de la gestion financiére et comptable

Fonction exercée

Le responsable du département a pour mission, auprés du directeur des finances, d'animer le réseau
des correspondants financiers des services communs et des composantes

Situation du poste dans I'organigramme

| Département composé de deux bureaux au sein de la direction des finances

Le responsable du département anime, organise, coordonne et encadre les travaux du
département qui a en charge :

& |es réponses et les conseils de premier niveau a toutes les questions financiéres qui émanent
des services et des composantes : le cas échéant, il oriente les questions vers les services
concernés et en assure le suivi

& |es formations financieres, en relation avec les autres départements de la direction et l'agence
comptable,

< |'organisation du dialogue de gestion




Les activités du responsable du département couvrent I'ensemble des activités attachées au
département. Elles consistent a:

@ proposer aux composantes et aux services communs un service disponible chargé de
répondre aux questions ou aux difficultés que se posent ces services.
animer le réseau des responsables financiers et les appuyer en termes technique
orienter les questions vers les services compétents et s'assurer de la qualité des réponses
établir des liens entre les différents départements et s'assurer de I'homogénéité des
réponses
organiser les réunions périodiques des correspondants financiers et en définir les thémes en
fonction de l'actualité ou des difficultés rencontrées
mettre en place un plan de formations a finalité financiére en liaison avec la DRH
assurer l'accueil et I'encadrement des nouveaux arrivants
organiser les formations en direction des directeurs de composantes
coordonner les différents services de I'Université de Strasbourg dans la gestion financiére
de leur activité
appuyer le dialogue de gestion budgétaire
veiller a la bonne articulation des procédures financieres mises en ceuvre dans les
composantes et les services centraux.
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savoirs sur I’environnement professionnel

Le responsable du département du suivi de la masse salariale et de I'exécution budgétaire dispose
d'une connaissance parfaite des textes qui encadrent I'élaboration budgétaire LOLF, LRU, Décret du 27
juin 2008.

Il a des notions en termes de marchés publics et de fiscalité.

savoir-faire opérationnels

Il a une excellente connaissance des applications informatiques de gestion utilisées dans I'université.

Il assiste les composantes dans la mise en ceuvre de I'exécution budgétaire

Il participe avec le service du budget au dialogue de gestion et en est la cheville ouvriére en termes
d'organisation

Il organise des formations aux différents niveaux de l'université en relation avec la DRH

savoir-faire comportementaux

Le responsable du département est chargé des relations de premier niveau avec les composantes ;
cette fonction suppose des qualités d'écoute, d'empathie et d'organisation

Descriptif du service

Département de I'animation du réseau : département composé de 3 agents appartenant a la direction
des finances. Ce département est structuré en 2 bureaux, le bureau de Il'animation du réseau (1
collaborateurs) et le bureau des formations et des conseils (1collaborateur). Ce bureau est appelé a
étre renforcé aprés la mise en place de SIFAC

Relation hiérarchique

| Directeur des finances
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