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Statisticien Analyste 

 

 

 
1. Identification du poste 

 

Branche d’activité professionnelle 

BAP « J » 

 

Emploi type 
Chargé d’études administratives et aide au pilotage 

 

Fonction exercée 
Statisticien 

 

Responsabilité éventuelle 
Expert département Production et partage de données (co-animation ou co-direction du 
département). 

 

Situation du poste dans l’organigramme 
Département Production et partage de données 

 

 

2. Mission 
 

Définir les outils de production de données et apporter l’aide méthodologique appropriée. 
Communiquer et partager les données analytiques. 



Demain l’Université de Strasbourg 

 
C.V. et Lettre de motivation à envoyer à : Cellule.mobilité@demain.unistra.fr

 

3. Activités 
 

Activités principales 

- définir les modèles de production et de partage de données ; 

- homogénéiser les modèles de tableaux de bord différenciés selon les niveaux ; 

- former, apporter un appui méthodologique et animer le réseau de correspondants ; 

- veiller et favoriser la mise en place d’une alimentation automatique des indicateurs ; 

- analyser et consolider les remontées de l’ensemble des contributeurs au sein de l’UdS ; 

- produire les rapports pour permettre à la présidence d’avoir une vision globale des activités 
de l’UdS ; 

- proposer un plan de diffusion des données et le contenu des publications. 

 

Activités associées  

- contribuer à renforcer le lien avec les composantes et les services ; 

- participer à la conception du visuel des publications. 

 

 

4. Compétences  

 
Bonne connaissance du fonctionnement général et sectoriel de l’Université 

Disposer d’une formation ou d’une expérience en statistiques ou en méthodes quantitatives de 
gestion 

Connaître les systèmes d’information (bases d’information) 

Maîtriser les outils d’extraction de bases de données (BO) et de traitement de données 

Rigueur et méthode 

Capacité à travailler en équipe 

Ecoute et sens de la pédagogie  

 

 

5. Environnement et contexte de travail 
 

Descriptif du service 
Direction de l’aide au pilotage 

Département de la production et du partage de données. 

 

Relation hiérarchique 
Directeur de l’aide au pilotage. 
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