
 

       

Fiche de poste 

 

1. Identification du poste 
 

Branche d’activité professionnelle – BAP 
BAP G 

(information puisée dans REFERENS : http://referens.univ-poitiers.fr/version/men/) 
 

Emploi type 
Technicien en hygiène et sécurité 

 

Fonction exercée 
Préciser le domaine d’activité 

Technicien en hygiène et sécurité spécialisé dans la vérification des installations techniques des 
laboratoires notamment les sorbonnes et la ventilation. 

 

Situation du poste dans l’organigramme 
Département « Prévention des risques professionnels» 

 
 
 

2. Missions 
 
Le technicien en hygiène et sécurité a pour missions principales d’assurer des interventions à caractère 
préventif. Il est chargé de la gestion et la programmation des vérifications techniques dans les différents 
bâtiments.  

 
 

3. Activités 
 

 Organiser et de réaliser les mesures des vitesses frontales des sorbonnes de laboratoire 
 Organiser et gérer les opérations de constitution des Dossiers Techniques Amiante (D.T.A.) 
 Organiser et assurer le suivi de la mise en conformité des équipements de travail (machines 

outils) et en assurer le maintien 
 Réaliser des mesures et des prélèvements au niveau des ambiances de travail (bruit, 

atmosphère, éclairement, …) 
 Participer à des actions de formation et d’information 
 Tenir les registres réglementaires 
 Assurer l’interface avec les entreprises ainsi que le suivi technique des prestations. 
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4. Compétences  
 
 
a) savoirs sur l’environnement professionnel  

 Connaissance générale des risques et des moyens de prévention 
 Connaissance générale de la réglementation en matière d’hygiène – sécurité 

 
b) savoir-faire opérationnels  

 Utiliser des appareils de mesures 
 Rédiger un rapport à partir des relevés et observations effectuées 
 Transmettre des consignes et des informations à des publics variés et recueillir des 

observations de publics variés 
 Connaissances techniques du bâtiment 
 Connaissances administratives et maîtrise des procédures de consultation des entreprises par 

marché public  
 Gestion des interventions des prestataires de services 
 Consultation des entreprises et négociation des coûts pour un bon rapport qualité 

prestation/prix 
 Connaissance de la réglementation et la prévention des risques professionnels 

 
c) savoir-faire comportementaux  

 Rigueur et capacité à travailler en équipe 
 

 

5. Environnement et contexte de travail 
 

Descriptif du service 
SPSE (Service Prévention, Sécurité Environnement) - Composé de 10 personnes au 1er janvier 2009. 
Lieu d’exercice : Campus de l’Esplanade 

 

Relation hiérarchique 
Responsable du département « Prévention des risques professionnels » 

 

Contraintes particulières 
Exposition potentielle à des agents chimiques, notamment lors des mesures des sorbonnes. 
Grande disponibilité vis-à-vis des personnels de l’université et des entreprises pour fournir des 
informations. 
Faire respecter les délais d’intervention des entreprises. 
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