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Etaient présents lors de la séance :  

ULP : Alain Beretz, Jean Deroche, Jean Marc Jeltsch, Yves Larmet, Sylvie Lefèvre-Dalbin, Catherine 
Mongenet, Yannick Schmitt 

UMB : Christian Civardi, Michel Deneken, Bernard Michon, David Peil 

URS : Florence Benoît-Rohmer, Dominique D’Ambra, Frédérique Granet, Laure Jeanpierre, Eric Pimmel, 
Claudine Wernert 

PUES : Robert Loye 

IUFM : Jean Claude Bove 

Inter-U : Anne Goudot,  

Expert extérieur : Cabinet Deloitte : Charles Franco, Marjorie Hecq, Olivier Lenot, Pierre André Vaquin 

Président de séance : Florence Benoît-Rohmer 

Rapporteur : Anne Goudot 
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Scénario d’organisation retenu 
 

► Sur les trois propositions de scénario élaborées et présentées par le cabinet Deloitte, le Comité de 
pilotage spécifique du 24/09 a retenu pour partie le Scénario intitulé « Une organisation au 
service du développement de l’UdS » comme scénario cible pour l’organisation globale des 
services centraux de l’Université de Strasbourg. 

 

► Ce scénario propose une organisation structurée autour de trois grands domaines d’activité au 
service des missions fondamentales de l’université : 

♦  Les activités liées à la prospective et aux actions de développement de l’université 

♦  Les activités d’appui aux missions fondamentales de l’Université que sont la Recherche et 
l’Enseignement 

♦  Les activités de gestion des ressources que sont les Ressources humaines, financières, 
immobilières, juridiques et informatiques. 

 

► Le niveau de rattachement des activités de prospective et de développement fait encore débat. 

► De même, la nature des regroupements en pôles fonctionnels n'est pas finalisée.  

► Les travaux se poursuivent maintenant au sein des différents groupes de travail afin de finaliser les 
organigrammes détaillés et leur dimensionnement. La réunion du 30 septembre, organisée dans 
le cadre du groupe « Organigramme » à destination des chefs de projet contribuant directement à 
son élaboration, détaillera cette démarche.  

 

► En ce qui concerne les fonctions critiques, le Comité de pilotage a partiellement validé (et 
amendé partiellement) les organigrammes détaillés de :  

♦ la Direction des Ressources humaines 

♦ la Direction des Affaires financières 

♦ Direction de la communication 

► La construction définitive de ces organigrammes sera finalisée avec les groupes de travail.  

 

► La construction de l'organigramme détaillé sera finalisée pour le comité de pilotage du 27/10.  
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Scénario 3 : Une organisation au service du développement de l’UdS 
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Attention, cette proposition de 
scénario n’intègre pas 100% des 
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universités. 
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Intitulé provisoire


