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Rappel de la lettre de mission

■ Appui aux missions formation et 
recherche

• Gestion de l’offre de formation avec ses différentes 
interfaces

• Gestion de la scolarité des étudiants dans les 
différents domaines et interfaces
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4 séquences

■Premier état des lieux dans 

l’ensemble des établissements
■ Préparation de la rentrée 2008-2009

■ Proposition de fonctionnement en mode projets

■ Premières pistes de travail sur l’organisation de la formation 

dans l’UDS
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Premier état des lieux

►Les Divisions des Enseignements et de la 
Scolarité

• ULP et URS : gestion très décentralisée de la scolarité ( IA, IP, 
modélisations, APOGEE, saisie notes, PV, relevés de notes, éditions des 
diplômes )

• UMB : Actions ci-dessus centralisées sauf les 2 Instituts et accomplies 
par la DES et service informatique ( modélisation )

• L’offre de formation commune : découpage en domaine ( DES, VPS ) 
• Organigramme : le regroupement des 3 services ainsi que l’élaboration 

d’un calendrier commun sont en cours d’élaboration

Services centraux ou communs
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Premier état des lieux

►Les Services Communs d’Information, d’Orientation 
et d’Insertion Professionnelle

• La plupart des actions sont menées de manière similaire par chacun 
des 3 services :

• Actions d’informations et manifestations collectives en direction des 
lycéens et des étudiants ( diverses interventions dans les lycées, JPO, 
Rencontres Masters, forums.. )

• Gestion, conception et mise en place d’outils d’information ( Fonds 
docs, catalogues en ligne, création d’affiche, plaquettes pour étudiants 
et entreprises, portail UNERA.. )

• Accompagnement pédagogique du projet à l’emploi ( accueil et info 
individuel, aide méthodologique sur recherche de stages et d’emploi, 
actions spécifiques doctorants, liaison avec le monde professionnel, 
collaboration et partenariats ( ANPE, Région, Apec.. )

• Une proposition de SCUIO UDS vient d’être élaboré et un 
organigramme est en cours d’élaboration 
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Premier état des lieux

►Les Composantes, Ecoles et Instituts
• Composantes rencontrées à ce jour à l’ULP ( Médecine, Sciences de la 

Vie et Maths Info ):
• Spécificités et intérêts certains à la gestion décentralisée 
• L’autonomie permet une gestion au plus près;
• Composantes de l’URS ( Droit, Ecole de Management et Institut de 

Sciences Politiques ), rencontres prévues semaines 17 et 18
• Composantes rencontrées à ce jour à l’UMB ( Théologie Protestante et 

Langues vivantes )
• 2 systèmes ( Les 2 théologies : gestion décentralisée en matière de 

scolarité, les autres composantes : gestion centralisée )
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4 séquences

■ Premier état des lieux dans l’ensemble des établissements 

■ Préparation de la rentrée 2008-2009

■ Proposition de fonctionnement en mode projets

■ Premières pistes de travail sur l’organisation de la formation 

dans l’UDS
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Préparation de la rentrée 2008-2009

■ ULP-URS
► Gestion décentralisée

► Inscription des étudiants dans les composantes ULP et URS

■ UMB
► Gestion centralisée ( décentralisation progressive )
► Inscription des étudiants à la Scolarité centrale

• Les étudiants seront inscrits dans leurs Universités d’origine mais les diplômes 
seront édités sous l’intitulé Université de Strasbourg

• 3 APOGEE

• Une seule et même carte d’étudiant

• L’élément primordial est de réussir la rentrée 2008 

Rentrée à modes de fonctionnement :
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4 séquences

■ Premier état des lieux dans l’ensemble des établissements 

■ Préparation de la rentrée 2008-2009

■ Proposition de fonctionnement en mode 

projets

■ Premières pistes de travail sur l’organisation de la formation 

dans l’UDS
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Proposition de fonctionnement en mode projets

■ Offre de formation commune UDS
■ Reprofiler l’offre de formation par domaine / Mutualiser 
■ Evaluer les coûts des maquettes d’enseignements
■ Elaborer un organigramme fonctionnel des différents 

services
■ Définir le niveau de gestion en matière de scolarité entre 

le centre et les composantes ( au plus près de l’étudiant )
■ Créer un logiciel de scolarité unique
■ Mettre en place une campagne de communication pour 

promouvoir l’attractivité et la visibilité de nos formations

Identification de grands projets liés à la formation 
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4 séquences

■ Premier état des lieux dans l’ensemble des établissements 

■ Préparation de la rentrée 2008-2009

■ Proposition de fonctionnement en mode projets

■ Premières pistes de travail sur l’organisation 

de la formation dans l’UDS
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Premières pistes de travail sur l’organisation de la 
formation dans l’UDS

• Gestion centralisée de certaines salles et amphis
• Certaines fonctions de scolarité gérées en centralité
• Subsistance des spécificités dans certains domaines
• Orientation active
• Création d’une année 0 ?
• Développer la politique des langues
• Plan licence
• Etudiants en difficultés
• Etudiants étrangers
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POURSUITE DE LA MISSION FORMATION

■ Il reste encore à visiter certaines composantes : 
■ Les facultés de Pharmacie, Chirurgie dentaire, Droit, Chimie
■ L’école de Management
■ L’institut d’études Politiques
■ Une visite est prévue des Universités de Nice et de Lyon I 

courant du mois de mai afin de connaître les différents mode 
de dialogue de gestion utilisés dans ces Universités 
pluridisciplinaires

■ Les pistes de travail sur l’organisation doivent être 
approfondies et mises en place


